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CASA JUDETEANA DE PENSII BOTOSANI
ANUNTA

Casa Judeteana de Pensii Botosani cu sediul in Botosani, Calea Nationala nr.85, organizeaza concurs
conform Legii 188/1999, pentru ocuparea functiei publice vacante de Inspector Cl.I, grad profesional
superior, in cadrul Compartimentului Accidente de Munca si Boli Profesionale.

Concursul se va organiza la sediul Casei Judetene de Pensii Botosani si se va desfasura dupa cum
urmeaza:

Proba scrisa se va sustine in data de 15.01.2019, ora 10,00;

Interviul se va sustine in data de 17.01.2019, ora14,00.

Conditiile de participare la concurs sunt urmatoarele:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani;

- Cunostinte de operare PC nivel de baza, dovedite cu documente care sa ateste detinerea acestor
competente, emise in conditiile legii.

- Cunostinte de limba engleza nivel de baza, dovedite cu documente care sa ateste detinerea
acestor competente, emise in conditiile legii.

Dosarul de concurs, va contine in mod obligatoriu:

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

- documente care sa ateste detinerea de competente in limba engleza;

- documente care sa ateste detinerea de competente in operare PC;

- copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

- copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei eliberata de angajator este prevazuta in anexa nr. 2D la HG
nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr.
2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea
in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de ministerul Sanatatii.
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Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Dosarul de concurs se depune in maxim 20 de zile de la data publicarii anuntului de organizare a
concursului Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, la sediul Casei Judetene de Pensii Botosani,
Calea Nationala nr.85 - Compartiment Resurse Umane, et.2, camera 210.

Copiile de pe actele prevazute se prezinta in copii legalizate sau insofite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia
actului de identitate care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail
neamtu.marcela@cnpp.ro

Actele necesare pentru depunerea dosarelor precum si alte relatii suplimentare se pot obtine de la
Compartimentul Resurse Umane al Casei Judetene de Pensii Botosani din calea Nationala nr. 85, la
telefon 0231 - 516141, e-mail: neamtu.marcela@cnpp.ro, fax: 0231-513517, persoana de contact Neamtu
Marcela
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Atributiile postului:

- Utilizarea functionalitatilor punctului de acces si ale sistemului informatic privind sistemul
informatic privind schimbul electronic de informatii din sectoarele de securitate sociala EESSI
puse la dispozitie de CNPP;

- Utilizarea corecta a SED-urilor si BUC-urilor conform documentelor puse la dispozitie in cadrul
proiectului EESSI;

- Respectarea termenelor de colaborare cu celelalte institutii competente conform documentelor
puse la dispozitie in cadrul proiectului EESSI;



- Colaborarea cu personalului CNPP ce asigura serviciile de indrumare pentru sistemul informatic
EESSI atat pentru zona de business cat si pentru cea tehnica;

- Analizarea incidentelor indentificate Tn utilizarea EESSI si face propuneri pentru actualizarea si
imbunatatirea acestuia catre managerul de incidente din cadrul Serviciului EESSI al CNPP;

- Indepllnlrea tuturor cerintelor legate de asigurarea securitatii sistemului informatic EESSI.

- Asigurarea raportarii catre coordonatorul de securitate din cadrul serviciului EESSI al CNPP a
oricaror incidente legate de securitate care au impact sau se refera la sistemul informatic EESSI;

- Participarea la actiunile organizate la nivel national sau international cu privire la
implementarea, dezvoltarea si testarea functionalitatilor sistemului informatic EESSI, conform
ariei de competenta si in limitele stabilite de conducerea institutiei;

- Redactarea de materiale, analize, rapoarte, chestionare si comum‘céri impuse specificului
activitatii;

- Procesarea documentelor europene BUC-SED (26 de BUC-uri, 76 SED-uri);

- Analizarea cazurilor si intocmirea documentelor conform prevederilor legale;

- Efectuarea corespondentei cu statele membre.

- Promoveaza si stimuleaza activitatea de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;

- Acorda consultanta agentilor economici cu privire la masurile si mijlocale de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

- Participa la stabilirea de programe de prevenire prioritare la nivel national prin identificarea unor
categorii de riscuri generatoare de accidente de munca si boli profesmnale,

- Acorda asistenta tehnica angajatorilor privind elaborarea instructiunilor proprii in domeniul
asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor;

- Consiliaza angajatorii privind aplicarea celor mai adecvate masuri pentru prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, recomanda masuri Si urmareste aplicarea lor;

- Intocmeste tablouri de prevenire pe posturi de lucru, in urma vizitelor efectuate la angajatori;

- Acorda in conditiile prevazute de lege compensatii pentru atingerea integritatii, rambursari de
cheltuieli, despagubm de deces si alte drepturi de prestatii pentru cazurile generate de accidente
de munca sau boli profesionale intocmind referatele de generare a platii pe care le Tnainteaza
compartimentului economic dupa aprobarea acestora de catre ordonatorul de credite;

- Verifica ndeplinirea conditiilor din punct de vedere al confirmarii caracterului de munca si
transmite facturile si desfasuratoarele medicale aferente serviciilor si prestatiilor medicale, catre
compartimentul expertiza medicala;

- Intocmeste registrul de evidenta privind situatia accidentelor de munca si a bolilor profesionale
mreglstrate

- Transmite fisele BP2 primite de la D.S.P. pentru a fi verificate de |.N.E.M.R.C.M. in vederea
confirmarii diagnosticului de profesionalitatea al bolii;

- Transmite lunar Casei Judetene de Asigurari de Sanitate situatia accidentelor de munca si
inregistrate si a bolilor profesmnale confirmate in vederea cheltuielilor generate de acordarea
prestatiilor si serviciilor medicale;

- Transmite lunar Casei Nationale de pensii Publice - Directia Generala Accidente de Munca si Boli
Profesionale indicatorii de performanta si alte rapoarte;

- Introduce in timp real, in aplicatia AMBP, accidentele de munca si bolile profesionale inregistrate
la Casa Judeteana de Pensii Botosani precum si cheltuielile pentru prestatiile acordate fiecarui AM
sau BP2 lnreglstrat

- Verifica si urmareste inaintarea catre I.N.E.M.R.C.M. a dosarelor privind acordarea de proteze,
compensatii pentru atingerea integritatii pentru victimele accidentelor de munca;

- Constata contraventiile prevazute la art.99, alin.(1), (2) si (3) din Legea 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca Si boli profesionale, republicata si aplicarea amenzilor
pentru savarglrea acestora;

- Executa si alte lucrari solicitate de catre conducerea institutiei in domeniul sau de activitate.

DIRECTOR EXECUTIV,
Cristina-Elena ANTON
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