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Nr.
crt.

ACTIUNEA / ACTIVITATEA cuprinsi in Plan '

Denumire

Indicatorii de realizare si cei de
performanti ? (in exprimare misurabili)

Stadiul
realizarii (%)

Motivele si consecintele
nerealizarii (daca este cazul)

Alte informatii
relevante

Reducerea numarului de cereri de pensionare solutionate peste termenul legal

1

Asigurarea unui numar suficient de
personal, perfectionat in activitatea de
stabiliri prestatii, precum si a dotarii IT
necesare

m Ponderea cererilor de Inscrieri noi la pensie
solutionate in termenul legal, in totalul
cererilor de finscrieri noi solutionate (PI.]
Pondere cazuri noi solutionate in termen)

01/2018: 93,19 %
02/2018: 95,67 %
03/2018: 91,58 %
04/2018: 94,07 %
05/2018: 95,58 %
06/2018: 98,67 %
07/2018: 96,71%
08/2018: 90,19%
09/2018: 85,45%
10/2018: 91,45%
11/2018: 91,23%
12/2018: 93,16%

Nu a fost cazul

Lunar, s-a respectat
indicatorul de rezultat,
prin depasirea tintei
(stabilite de Casa
Nationala de Pensii
Publice) de 75%

m Ponderea cererilor de inscriere la pensie
inregistrate 1n perioada de referinta si
nesolutionate, in media lunard a cererilor
inregistrate in ultimele 12 luni calendaristice
(P1.2 Pondere cazuri nesolutionate in termen)

01/2018: 4,86 %
02/2018: 7,39 %
03/2018: 6,30 %
04/2018: 5,04 %
05/2018: 2,55 %
06/2018: 3,44 %
07/2018: 3,18%
08/2018: 7,87%
09/2018: 4,21%
10/2018: 7,01%
11/2018: 4,97%
12/2018: 4,40%

Nu a fost cazul

Lunar, s-a respectat
indicatorul de rezultat, prin
mentinerea ponderii sub
valoarea de 20%, tinta
stabilita de CNPP

m  Ponderea cererilor de recalculare
solutionate 1n termenul legal din totalul
cererilor de recalculare solutionate (PI.3
Pondere recalculari solutionate in termen)

01/2018: 97,39 %
02/2018: 98,20 %
03/2018: 58,50 %
04/2018: 70,62 %
05/2018: 95,44 %
06/2018: 89,30 %
07/2018: 94,43%
08/2018: 93,26%
09/2018: 87,40%
10/2018: 86,84%
11/2018: 96,32%
12/2018: 96,28%

Neactualizarea aplicatiilor informatice
integrate, la nivelul Casei Nationale de
Pensii Publice, in corelatie cu unele
reglementari legislative (Legea nr.
192/2015 i Legea nr. 216/2017)

S-a respectat indicatorul de
rezultat, prin depasirea
tintei de 75% stabilite de
Casa Nationala de Pensii
Publice, cu exceptia lunii
martie si aprilie 2018

" Planul de actiuni pe anul 2018 al judetului Botosani pentru realizarea obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare
* Suplimentar, pot fi mentionati si alti indicatori decat cei stabiliti prin Plan '
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Nr.
crt.

ACTIUNEA / ACTIVITATEA cuprinsi in Plan '

Denumire

Indicatorii de realizare si cei de
performanti * (in exprimare misurabili)

Stadiul
realizarii (%)

Motivele si consecintele
nerealizarii (daca este cazul)

Alte informatii
relevante

m Ponderea cererilor de recalculare a pensiei
inregistrate 1n perioada de referintd i
nesolutionate, in media lunard a cererilor de
recalculare a pensiei Inregistrate in ultimele 12
luni calendaristice (PI1.4 Pondere recalculari
nesolutionate in termen)

01/2018: 81,69 %
02/2018: 91,03 %
03/2018: 35,70 %
04/2018: 12,25 %
05/2018: 11,44 %
06/2018: 9,29 %
07/2018: 10,05%
08/2018: 13,32%
09/2018: 12,34%
10/2018: 9,26%
11/2018: 8,90%
12/2018: 9,92%

Neactualizarea aplicatiilor informatice
integrate, la nivelul Casei Nationale de
Pensii Publice, in corelatie cu unele
reglementari legislative (Legea nr.
192/2015 si Legea nr. 216/2017)

in primele 3 luni ale
anului, indicatorul de
rezultat nu a fost
mentinut sub nivelul
tintei de 25% stabilit de
CNPP. In urmatoarele 3
luni, s-a reusit reducerea
procentului sub 25%

m Ponderea modificarilor din oficiu a
drepturilor de pensii, solutionate in termen de
45 de zile de la data indeplinirii conditiilor
standard, 1n totalul modificarilor efectuate din
oficiu (P1.5 Pondere modificari din oficiu)

01/2018: 94,24 %
02/2018: 98,11 %
03/2018: 97,98 %
04/2018: 97,73 %
05/2018: 99,04 %
06/2018: 98,11 %
07/2018: 98,91%
08/2018: 93,42%
09/2018: 87,93%
10/2018: 85,71%
11/2018: 92,47%
12/2018: 97,09%

Nu a fost cazul

Lunar, s-a respectat
indicatorul de rezultat,
prin depdsirea tintei de

75% stabilite de Casa

Nationala de Pensii

Publice

Reducerea timpului mediu de solutionare a cererilor de acordare a drepturilor

2

Asigurarea

infrastructurii

hardware la nivel optim

software

si

m Timpul mediu de solutionare a cererilor de
inscriere noua la pensie (P2.1 Timpul mediu de
solutionare a cererilor de inscriere noud la
pensie)

01/2018: 34,07 zile
02/2018: 23,38 zile
03/2018: 26,48 zile
04/2018: 25,63 zile
05/2018: 27,42 zile
06/2018: 22,79 zile
07/2018: 29,56 zile
08/2018: 34,21 zile
09/2018: 37,76 zile
10/2018: 37,09 zile
11/2018: 36,40 zile
12/2018: 31,50 zile

Nu a fost cazul

Lunar, s-a respectat
indicatorul de rezultat,
prin mentinerea valorii

timpului mediu de
solutionare sub 45 zile,
tintd stabilita de Casa

Nationala de Pensii

Publice
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Nr.
crt.

ACTIUNEA / ACTIVITATEA cuprinsi in Plan '

Denumire

Indicatorii de realizare si cei de
performanti * (in exprimare misurabili)

Stadiul

realizarii (%)

Motivele si consecintele
nerealizarii (daca este cazul)

Alte informatii
relevante

Cresterea veniturilor la bugetul asiguririlor sociale de stat

3

Cresterea numarului  de
contracte de asigurare sociald

m Gradul de crestere a numarului de contracte
de asigurare sociala active (FI1.l Gradul de
crestere a numarului de contracte de
asigurare sociald active)

T1/2018: -18,50 %
T2/2018: -24,62 %
T3/2018: -36,64 %

T4/2018: -48,95 %

= Cresterea venitului minim asigurat
de la 1.096 lei (decembrie 2017) la
1.457 lei (trim. I 2018), din cauza
cresterii castigului salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat de la 3.131
lei (2017) la 4.162 lei (2018).
Cadrul legal — OUG nr. 116/2017 si
Legea nr. 3/2018.
= Cresterea venitului minim asigurat
la 1.900 lei (incepand cu luna
04/2018), care nu poate fi mai mic
decat salariul de baza minim brut pe
tard garantat in plata.
_Cadru legal - OUG nr. 18/2018.
= Incepand cu luna 01/2018, obiectul
contractului este asigurarea in
sistemul public de pensii pentru
obtinerea pensiei limita de varsta sau
pentru completarea venitului asigurat
Cadru legal — Legea nr. 263/2010.
Efect: reziliere CA din inifiativa
asiguratului.

= Intrarea in vigoare, incepand cu 1
ianuarie 2018, a OUG nr. 103/2018
prin care contractele de asigurari
sociale care inregistreaza debite
restante mai vechi de sase luni
consecutive sa fie reziliate din
initiativa asiguratorului.
Efect: reziliere CA din initiativa
asigurdtorului.

= Cresterea venitului
minim asigurat a dus la
cresterea contributiei de
asigurari sociale minime
de la 288 lei (decembrie
2017) 1a 364 lei (trim. I
2018), respectiv la 475

lei (incepand cu

04/2018); in decembrie

2017, aprox. 95% din
contractele de asigurare

sociald aveau venitul
asigurat la nivel minim

m Gradul de crestere a valorii medii a
sumelor asigurate pe baza de contract de
asigurare sociald (F1.2 Gradul de crestere a
valorii medii a sumelor asigurate pe baza de
contract de asigurare sociald)

T1/2018: 31,92 %
T2/2018: 70,57 %
T3/2018: 70,89 %

T4/2018: 69,79 %

Nu a fost cazul

in trimestrul precedent,
s-a respectat indicatorul
de rezultat, prin
depagirea tintei (stabilite
de Casa Nationald de
Pensii Publice) de 6%

Optimizarea cheltuielilor

4

Scaderea debitelor rezultate din plati

necuvenite

m Ponderea debitelor in totalul cheltuielilor
cu prestatiile (F2.1 Ponderea debitelor in
totalul cheltuielilor cu prestatiile)

T1/2018: 0,47 %
T2/2018: 0,45 %
T3/2018: 0,32 %

T4/2018: 0,30 %

Nu a fost cazul

Trimestrial, s-a respectat
indicatorul de rezultat,
prin mentinerea ponderii
debitelor in totalul
cheltuielilor cu prestatiile
sub 1,50 %, tinta stabilitd
de CNPP
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ACTIUNEA / ACTIVITATEA cuprinsi in Plan '

Alte informatii
relevante

Nr. - = - — . - - - -
. Indicatorii de realizare si cei de Stadiul Motivele si consecintele
crt. Denumire <2 n . 9 . s < e o oo e < ’
performanta ~ (in exprimare masurabild) | realizirii (%) | nerealizirii (daca este cazul)
5 | Scaderea cheltuielilor cu plata prestatiilor | m Cheltuiala de functionare pentru un (zc'migz' (i : dz)’g/}% Au crescut cheltuielile cu taxele si

beneficiar de prestatii (F2.2 Cheltuiala de
functionare pentru un beneficiar de prestatii)

T2/2018: 7,43 lei
(actualizat de CNPP)

T3/2018: 7,81 lei
(actualizat de CNPP)

comisioanele de transmitere a drepturilor
de pensie, ca urmare a majorarii valorii
punctului de pensie de la 01 iulie 2018.

Taxele la posta sunt 1% la valoarea
pensiilor transmise, iar la banci 0,15% din

in trimestrele I si I11 2018,
nu s-a respectat
indicatorul de rezultat,
depasindu-se valoarea
cheltuielii de functionare
pentru un beneficiar de
prestatii (7,50 lei - tinta

T4/2018: 7.85 lci valoarea pensiilor platite prin cont curent stabilita de CNPP)
Promovarea comunicirii la distanta cu beneficiarii sistemului de pensii publice
6 | Cresterea numdarului de utilizatori ai | m Numar de conturi deschise pe portalul on- gégggf ig
portalului on-line CNPP line CNPP (Bl.I Numar de conturi de 03/2018- 43 Lunar, s-a respectat
utilizator deschise pe portalul on-line CNPP) 04/2018: 40 indicatorul de rezultat,
05/2018: 43 prin depasirea tintei
06/2018: 43 Nu a fost cazul (stabilite de Casa
07/2018: 40 Nationala de Pensii
08/2018: 40 Publice) de 38 de conturi
?9/ ;0} 8 j} de utilizator deschise pe
1(1);28122 40 portalul online CNPP
12/2018: 40

Data elaborarii:
18.01.2019

Elaborat,

Ciprian COSTIUC

Auditor intern
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