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19.08.2019
ANUN

Casa Judeteana de Pensii Botosani, organizeaza in data de 04.09.2019
CONCURS
n vederea ocuparii functiei publice de executie temporar vacante de Inspector,
Cl.1, grad profesional asistent, in cadrul Serviciului Evidenta Contribuabili

Conditii de desfasurare

Depunerea dosarelor: in perioada 19.08.2019-26.08.2019, la sediul Casei Judetene de Pensii
Botosani.

Proba scrisd: in data de 04.09.2019, ora 10, la sediul Casei Judetene de Pensii Botosani.

Persoanele care candideaza trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) Tndeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru

g)
h)

ocuparea functiei publice;

indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

Nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) Nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) Nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) Nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica.

Str. Calea Nationald, nr.85., Botosani, Judetul Botosani
Tel.: +4 0231 516141; Fax: +4 0231 513517
ensii-botosani.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE} 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanetor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecaia datelor), informaniile referitoare ta
datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidenniale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mennionate ca destinatar/destinatari oi aitor persoane

autorizate sa-l primeasca. Daca avi primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.
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Conditii specifice

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor administrative;

Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional asistent: minimum 1 an;

Cunostinte operare PC nivel de baza dovedite pe baza unor documente care sa ateste
detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii.

Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) formularul de inscriere (de la Compartimentul Resurse Umane)

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate; copie certificat casatorie (daca este cazul);

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia fisei de evaluare a performantelor individuale sau, dupa caz, recomandare de la
ultimul loc de munca;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdnatdtii
Publice.

Copiile de pe actele prevazute la dosarul de concurs se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiei dupd actul de identitate care se
poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail neamtu.marcela@cn .ro.
Relatii suplimentare privin conditiile de participare la concurs, bibilografia, atributiile
predzute in fisa postului se pot obtine la sediul Casei Judetene de Pensii Botosani, pe
site-ul pensii-botosani.ro sila nr. de telefon 0231-516141.

DIRECTOR EXECUTIV,
Cristina-Elena ANTON
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Atributiile postului:

1. Intocmeste, actualizeazd si administreaza registrul angajatorilor la nivel judetean,
conform metodologiei stabilite de catre CNPP.

2. Asigura evidenta lunara a asiguratilor pentru care angajatorii depun declaratii
nominale de asigurare (D112).

3. Verifica corectitudinea completarii, atat pe suport de hartie cat si pe suport magnetic
a declaratiilor nominale de asigurare (initiale si rectificative) depuse de catre
angajatori, aferente perioadei aprilie 2001 decembrie 2010.

4. Verifica modul in care angajatorii, precum si institutiile care efectueaza plata
drepturilor de somaj, respectd dispozitiile legale privind intocmirea si depunerea
declaratiei nominale de asigurare.

5. Verifica respectarea, de catre angajatori, a termenelor de depunere a declaratiilor
nominale de asigurare.

6. Solicitd angajatorilor rectificarea declaratiilor nominale de asigurare si a obligatiilor
de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat, in cazul in care aceasta este
incompleta sau eronat intocmita.

7. Comunica structurilor teritoriale ale ANAF lista angajatorilor care refuza depunerea
declaratiilor nominale rectificative, precum si a celor care nu rdspund solicitarilor
casei teritoriale de pensii, in vederea aplicarii masurilor contraventionale.

8. Asigura, lunar, inregistrarea datelor din declaratiile nominale de asigurare depuse de
cdtre angajatori in sistemul informatic al Casei Judetene de Pensii Botosani.

9. Corecteaza la nivelul bazelor de date erorile identificate cu ocazia validarii datelor
ce se transmit la CNPP in vederea intocmirii viramentelor catre fondurile de pensii
administrate privat.

10.Verifica informatiile din adeverintele cuprinzand datele necesare determinarii
stagiului de cotizare si a punctajului realizat in sistemul public de pensii si notifica
angajatorii in situatia in care sunt identificate erori de intocmire a declaratiilor
nominale de asigurare in vederea depunerii declaratiilor rectificative.

11.Elibereaza notificari privind calitatea de neasigurat in sistemul de securitate sociala
din Romania in vederea desfasurarii unei activitati sezoniere in Germania.

12.Asigurd evidenta electronicad a notificarilor privind calitatea de neasigurat in sistemul
de securitate sociala din Romania eliberate petentilor.

13. Verifica documentatiile depuse de catre angajatori pentru recuperarea din BASS a
sumelor cu titlu de ajutor de deces, intocmeste borderoul aferent si transmite aceste
documente catre Compartimentul financiar-contabilitate in vederea efectuarii platii.

14.Transmite lunar Compartimentului accidente de munca si boli profesionale lista
angajatorilor care declara prestatii suportate din FAMBP in vederea validarii.

15.Comunica lunar Compartimentului financiar-contabilitate cuantumul prestatiilor
suportate din BASS raportate de catre angajatori prin declaratiile nominale de
asigurare,

16. Verifica corectitudinea functiilor noi implementate la nivelul aplicatiilor informatice
si comunica prin metodele specifice eventualele nefunctionalitati.
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17.Aprofundeaza documentatia privind utilizarea aplicatiilor specifice (DOMINO,
ORIZONT, PContrib) si raporteaza eventualele neconformitati.

18.Constatd contraventiile prevazute la art. 144, pentru care este imputernicit de catre
CNPP si aplica sanctiuni conform art. 145 din Legea nr. 263/2010.

19. Asigura distribuirea/redistribuirea catre asigurati a documentelor privind stagiul de
cotizare si punctajul realizat, conform procedurilor stabilite de CNPP.

20. Asigura evidenta stagiilor de cotizare emise si distribuite, conform procedurilor
stabilite de catre CNPP.

21.Colaboreaza cu casele teritoriale de pensii in vederea eliminarii declaratiilor
nominale de asigurare ,multiple”, identificate de catre CNPP cu ocazia intocmirii
listelor de virament catre fondurile de pensii administrate privat.

22. Asigura, pe de o parte, preluarea in sistemul informatic a datelor referitoare la
eventualele nepotriviri semnalate cu ocazia certificarii individuale, iar pe de alta
parte solutionarea in mod operativ si certificarea corectd a stagiului de cotizare si a
punctajului realizat.

23.Indeplineste atributii referitoare la sistemul pensiilor obligatorii administrate privat.

24.Colaboreaza la recuperarea datoriilor catre bugetul asigurarilor sociale de stat.

25.1ntocmeste potrivit competentelor, situatii, informari, referate si rapoarte privind
activitatile desfasurate.

26.Prezinta si sutine la seful ierarhic lucrarile si corespondenta elaborate in cadrul
compartimentului.

27.Formuleaza raspunsuri scrise la petitiile asiguratilor.

28.1ndeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
sefii ierarhici.

DIRECTOR EXECUTIV,
Cristina-Elena ANTON
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GRAFIA DE CONCURS:

Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii, cu modificarile
si completarile ulterioare (Capitolele I, Il si lil, V, VI, VII, X).

Hotararea Guvernului nr. 257 din 20 martie 2011 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (Capitolele I, II, V, VII).

Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare TITLUL V (Contributii sociale obligatorii), CAP. Il (Contributii
de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat).

Ordonanta nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Decizia nr. 1 din 26 mai 2014 privind comisionul si tariful care se percep de catre Casa
Nationala de Pensii Publice si de catre casele teritoriale de pensii la efectuarea unor
operatiuni care nu sunt legate de stabilirea si de plata pensiilor si a altor drepturi de
asigurari sociale din sistemul public de Pensii.

Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) (*actualizatd*) privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare**).

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, titlul | si
titlul Il al partii a VI.

Constitutia Romaniei republicata.

DIRECTOR EXECUTIV,
Cristina-Elena ANTON
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