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Casa Judeteana de Pensii Botosani, organizeaza in data de 25.09.2019
CONCURS
fn vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de Inspector,
Cl.1, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate

Conditii de desfasurare

Depunerea dosarelor: in perioada 23.08.2019-11.09.2019, la sediul Casei Judetene de Pensii
Botosani.

Proba scrisa: in data de 25.09.2019, ora 10, la sediul Casei Judetene de Pensii Botosani.

Persoanele care candideaza trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) Tndeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) Nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea fapted;

i) Nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) Nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) Nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica.

Str. Calea Nationala, nr.85., Botosani, Judelul Botosani
Tel.: +4 0231 516141; Fax: +4 0231 513517
ensii-botosani.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter persanal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind prolecoia datelor), informaviile referitoare la
datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidenniale, Acestea sunt destinate exclusiv perscanei/persoanclor menoionate ca destinatar/destinatari oi altor persoane

autorizate si-1 primeasca. Daca ani primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.
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Conditii specifice

Studii universitare absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte economice;

Vechimea 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional superior: minimum 7 ani;

Cunostinte operare PC  nivel de baza dovedite pe baza unor documente care sa ateste detinerea
competentelor respective, emise in conditiile legii.

Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) formularul de inscriere (de la Compartimentul Resurse Umane)

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate; copie certificat casatorie (daca este cazul);

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia fisei de evaluare a performantelor individuale sau, dupa caz, recomandare de la
ultimul loc de munca;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtatii
Publice.

Copiile de pe actele prevdzute la dosarul de concurs se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificad pentru conformitatea cu originalul de
cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiei dupd actul de identitate care se
poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail neamtu.marcela@cn .ro.
Relatii suplimentare privin conditiile de participare la concurs, bibilografia, atributiile
predzute in fisa postului se pot obtine la sediul Casei Judetene de Pensii Botosani, pe
site-ul pensii-botosani.ro si la nr. de telefon 0231-516141.

DIRECTOR EXECUTIV,
Cristina-Elena ANTON
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Atributiile postului:
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Tine contabilitatea analitica pentru fiecare debitor al bugetului asigurarilor sociale de stat;
Contabilizeaza Anexa B, primita lunar de la Agentia Nationala de Administratie Fiscala;
Asigura receptia cantitativa si calitativa precum si evidenta consumurilor pe categorii;
Efectueaza incasari in numerar privind contributiile de asigurari sociale datorate de
persoanele fizice asigurate in baza Legii nr. 263/2010, opereaza aceste incasari in aplicatia
FIS-CO si listeaza chitantele emise;

incaseaza contributia pentru bilete de tratament de la beneficiarii de bilete;

incaseaza debite din pensii, ajutoare de deces si alte drepturi de asigurari sociale platite
necuvenit;

Ridica de la Trezorerie pe baza de CEC sume reprezentand salarii, deplasari, cheltuieli
materiale, ajutoare de deces si efectueaza plata acestora conform statelor de plata sau
borderourilor de cheltuieli materiale si de personal;

Efectueaza plati in numerar reprezentand salarii, deplasari, cheltuieli materiale, ajutoare de
deces si efectueaza plata acestora conform statelor de plata sau borderourilor de cheltuieli
materiale si de personal;

intocmeste zilnic registrul de casd pentru incasarile efectuate in numerar si depunerile de
numerar la Trezoreria Mun. Botosani;

Intocmeste zilnic foile de varsdmant pentru numerarul incasat n ziua precedenta pe care le
depune la Trezorerie;

Ridicd de la Trezorerie pe baza de CEC sume reprezentand salarii, deplasari, cheltuieli
materiale, ajutoare de deces si efectueaza plata acestora conform statelor de plata sau
borderourilor de cheltuieli materiale si de personal;

Ridica de la Serviciul Financiar Contabilitate, sub semnatura, chitantierele in alb, inseriate si
stampilate si preda sub semnatura chtantierele folosite, in vederea arhivarii lor;

Comunica in teremen de maximum 24 de ore sefului ierarhic superior eventualele plusuri sau
minusuri de casa de care are cunostinta precum si cazurile in care constata ca exista pericolul
ca valorile din gestiune sa fie sustrase;

Indosariaza si arhiveaza documentele din activitatea de casierie.

Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei C.N.P.P.

Indeplineste orice alte atributii in legiturad cu obiectul de activitate al Serviciului Financiar
Contabilitate.

DIRECTOR EXECUTIV,
Cistina-Elena ANTON
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