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ANUNT

Casa Judeteand de Pensii Botosani, organizeaza concurs pentru ocuparea a doua functii
vacante de personal contractual - asistent medical studii postliceale, Compartimentul de
expertiza medicala:

1 post de asistent medical la Cabinetul de expertiza medical nr.1 Botosani;

1 post de asistent medical la Cabinetul de expertiza medical nr.2 Dorohoi.
Conditiile de desfasurare a concursului:
- 11.05.2021 ora 10,00 proba scrisa;
- 13.05.2021 ora 10,00 interviul.
Dosarele de concurs se depun panad la data de 29.04.2021 la Casa Judeteana de Pensii
Botosani, compartiment Resurse Umane, telefon 0231 - 516141;
Probele de concurs se vor desfasura la sediul institutiei din Calea Nationala nr.85 - Botosani.
Conditii de participare:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice
-studii postliceale sanitare in domeniul medicina generala;
-vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei minimum 6 luni;
-membru al 0.A.M.G.M.A.R.
Dosarul pentru inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documenitelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
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faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de cdtre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Bibliografia de concurs L
Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.346 din 5 iunie 2002 (*republicata*) R2 privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.416 din 18 ijulie 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordonanta de Urgentd nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.16 din 2 aprilie 1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

Normele privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr.217 din 23 mai 1996, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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