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CODUL DE CONDUITA
AL PERSONALULUI DIN CADRUL CASEI JUDETENE DE PENSII BOTOSANI

Codul de conduita al personalului din cadrul Casei Judetene de Pensii Botosani stabileste norme de conduita
etica si profesionald si formuleaza principiile care trebuie respectate, In vederea cresterii increderii, autoritatii
si prestigiului CJP Botosani.

La elaborarea Codului de conduitd al personalului din cadrul Casei Judetene de Pensii Botosani s-au avut in
vedere prevederile stipulate in cuprinsul O.U.G. nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul administrativ.

CAPITOLUL I
REFERINTE PRINCIPALE

(1) O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
(2) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

(4) Legea nr. 161 din 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

(5) Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici
si a unor persoane cu functii de conducere;

(6) Legea nr. 78 din 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

(7) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile
ulterioare;

(8) Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese n procedura
de atribuire a contractelor de achizitie publica;

(9) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitdti care semnaleaza incalcari ale legii;
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(10) O.U.G. nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari si completéri prin
Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;

(11) H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor
de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

(12) H.G. nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(13) H.G. nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020, cu
modificarile ulterioare;

(14) O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(15) Ordinul Presedintelui ANFP nr. 1.442/11.06.2018 pentru aprobarea procedurii privind completarea si
transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

(16) OMFP nr 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern.

CAPITOLUL II
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, PRINCIPII GENERALE, TERMENI

Art. 1. Prezentul Cod de conduita reglementeaza normele de conduitd profesionald si integritate ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Casei Judetene de Pensii
Botosani si este definit in continuare Codul de conduitd.

Art. 2. Normele de conduitd profesionald prevazute in prezentul Cod de conduita sunt obligatorii pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei Judetene de Pensii Botosani.

Obiective

Art. 3. Obiectivele prezentului Cod de conduita urmaresc asigurarea calitdfii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:

(1) Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesara realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare credrii $1 mentinerii la nivel inalt a prestigiului C.J.P. Botosani si personalului acesteia;

(2) Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte din partea
functionarilor publici / personalului contractual in exercitarea functiilor pe care le ocupa;

(3) Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici/personalul
contractual din cadrul C.J.P. Botosani si intre cetdteni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Principiile generale
Art. 4.

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul C.J.P.Botosani sunt cele prevazute de art. 368 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
respectiv:
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a). suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b). prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute, principiu conform caruia functionarii
publici si personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea atributiilor specifice functiei;

c). asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d). profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia
de a 1indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e). impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fatad de orice interes altul decét interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f). integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g). libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,

h). cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii
acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

1). deschiderea §i transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J). responsabilitatea si rdaspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund 1n conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt cele prevazute de art. 4 din Legea
nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, respectiv:

a). principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati prevazute la
art. 2 au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b). principiul suprematiei interesului public, conform caruia ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si
eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a celorlalte unitati prevazute la art. 2 sunt
ocrotite si promovate de lege;

¢). principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza Incalcari ale legii este datoare
sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d). principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru
alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e). principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati

prevazute la art. 2 sunt datoare sa isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat
de profesionalism, n conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
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f). principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa
si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2;

g). principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava;

h). principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate publica,
institutie publica sau 1n alta unitate bugetard dintre cele prevazute la art. 2, care a facut o sesizare, convinsa
fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 5. In intelesul prezentului Cod de conduitd, urmtorii termeni se definesc astfel:

(1) Functionar public — persoana numita intr-o functie publica in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

(2) Functie publica — ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitdrii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si institutiile publice;

(3) Personal contractual ori angajat contractual — personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
incadrat in temeiul unui contract individual de munca sau contract de management si al carui rol este definit
conform art. 541 din OUG nr.57/2019, fiind numit intr-o functie 1n autoritatile si institutiile publice in
conditiile Legii nr. 53-2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(4) Functie — ansamblul atributiilor i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in
temeiul legii, in fisa postului;

(5) Interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitatii i economicitatii cheltuirii resurselor;

(6) Interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de catre functionarul public sau personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii functiei publice si
functiei detinute;

(7) Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public sau personalului contractual contravine interesului public, astel Incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice si a functiei detinute;

(8) Informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau rezultd din activitdtile unei
autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a
informatiei;

(9) Informatie cu privire la datele personale — orice informatie privind o persoana identificatd sau
identificabila.
CAPITOLUL III

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIN CADRUL
CASEI JUDETENE DE PENSII BOTOSANI

Art. 6. Regulile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul C.J.P. Botosani sunt cele prevazute in Sectiunea a 2-a din cuprinsul OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv urmatoarele:
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(1) Respectarea Constitutiei si a legilor

a). Personalul are obligatia ca prin actele si faptele sale sd promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu
administratia publica, precum si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate
cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

b). Personalul trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor detinute.

(2) Profesionalismul si impartialitatea

a). Personalul trebuie sa exercite functia detinutd cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se
abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

b). In activitatea profesionala, personalul are obligatia de diligenta cu privire la promovarea si implementarea
solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

c). In exercitarea functiei detinute, personalul trebuie sd adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes
personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau
influente de orice natura.

d). Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

(3) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
a). Personalul are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

b). In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce atingere demnitatii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.

¢). In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care fsi
desfasoara activitatea.

d). In activitatea sa, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sd aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(4) Asigurarea unui serviciu public de calitate

a). Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, In scopul realizarii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice.

b). In exercitarea functiei detinute, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativda pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

(5) Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

a). Personalul are obligatia de a apara In mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

b). Personalului ii este interzis:



Ministerul Muncii Casa Nationala de Pensii Publice
si Protectiei Sociale Casa Judeteana de Pensii Botosani

e sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legaturad cu activitatea autoritatii sau institugiei
publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

e sd faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publicd in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze In mod
neautorizat informatii in legdtura cu aceste litigii, daca nu sunt abilitati in acest sens;

e sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

e si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei , daca acesta dezvaluire este de natura sa
atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici/personalul contractual, precum si al persoanelor fizice sau juridice;

e si acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice
ori de altd natura Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care 1si desfdsoara activitatea.

c). Prevederile pct. b) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(6) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala generatoare de
acte juridice

Personalul are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si complet, in scris, cu
privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative
in conditiile expres prevazute de lege.

(7) Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

a). Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

b). Functionarii publici au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau
vreo organizatie careia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

¢). In exercitarea functiei detinute, personalului ii este interzis:

e sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cdrora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

e sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

e i afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langd partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

e sd se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribugiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice;

e si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
(8) Indeplinirea atributiilor

a). Personalul raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
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b). Personalul are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

c). Personalul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public/personalul contractual are indatorirea sa aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

d). In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3), functionarul
public/personalul contractual raspunde in conditiile legii.

(9) Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

a). In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul C.J.P. Botosani, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, personalul este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.

b). Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
C.J.P. Botosani, precum si ale persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

e Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
e dezvaluirea aspectelor vietii private;
e formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

c). Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a
problemelor cetatenilor. Functionarii publici / personalul contractual au obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

e promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

e climinarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase
si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(10) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea

Personalul are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

(11) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

a). Personalului ii este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei detinute, daruri sau alte avantaje.

b). Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici / personalul contractual le-
au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

(12) Utilizarea responsabila a resurselor publice

a). Personalul obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-
teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

b). Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

c). Personalul trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

ey

d). Personalul care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, 1i este interzis s foloseasca
timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.
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(13) Subordonarea ierarhica

Personalul are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile
repartizate.

(14) Folosirea imaginii proprii

Personalului 1i este interzis sa permita utilizarea functiei detinute in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

(15) Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

a). Personalul nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

e cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

e cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

e cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpararea bunului nu au avut acces.

b). Dispozitiile pct. a) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

¢). Personalului 1i este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata
a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

e,

eqeiw e

b). In aplicarea prevederilor pct a), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona
pentru prevenirea aparifiei sau solugionarea legala a acestora.

interese, in termen legal.

d). La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute
de lege, personalul este obligat sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeaza anual, potrivit legii. (art. 550 din OUG 57/2019 pt personalul contractual).

(17) Activitatea publica

a). Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea C.J.P. Botosani, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masa se asigurd de catre un functionar public desemnati in acest sens de
C.J.P.Botosani,prin decizie sau fisa postului, in conditiile legii.

b). Persoana desemnata sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei publice 1n care isi
desfasoara activitatea.

c). In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul poate participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial
al C.J.P.Botosani.
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d). Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

e). Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar
putea afecta prestigiul functiei detinute.

f) In cazurile previzute la pct. d) si e), personalul nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in
exercitarea functiei detinute, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile pct. ¢) se aplica in mod
corespunzator.

g). In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum
si a dreptului la viatd intima, familiala si privata, personalul isi poate exprima public opinia personald in
cazul 1n care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaiimatoare la adresa lor
sau a familiei lor. Prevederile pct. c) se aplica in mod corespunzitor.

h). Personalul 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate,
care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de prezentul cod.

i). Prevederile pct. a) - h) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
(18) Conduita in relatiile cu cetatenii

a). In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza C.J.P.Botosani,
personalul este obligat s aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate
morald si profesionala.

b). Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intrd 1n legatura in exercitarea functiei detinute, prin:

e Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
e acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

c). Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala, clara si eficienta
a problemelor cetatenilor.

d). Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita
prevazute la pct. a) - ¢) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

e). Personalul trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intrd in legatura
in exercitarea functiei publice, fiind indreptatit, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament
similar.

f). Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritétilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in Indeplinirea atributiilor profesionale.

(19) Conduita in cadrul relatiilor internationale

a). Personalul care reprezintda C.J.P. Botosani in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatdmant, conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter international are obligatia sd promoveze o
imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

b). In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului i este interzis s exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale.

¢). In deplasirile externe, personalul este obligat si aibi o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si 1i
este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

(20) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
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a). In procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sa isi
exercite capacitatea de apreciere Tn mod fundamentat si impartial.

b). Personalului ii este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de
catre alti colegi, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

c). Personalul de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice 1n care isi desfasoara
activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

d). In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
personalul are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

e). Personalul de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal.
In acest sens, acestia au obligatia:

e sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent functiei
publice/contractuale ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

e sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

e sia monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, sa
semnaleze Tn mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

e si examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sd propuna
participarea la programe de formare si perfec;ionare profesionalé pentru fiecare persoané din subordine;

e1e e,

competentele si indeplinesc condltnle legale necesare exermtaru functiei respective;

e si excluda orice formd de discriminare i de hartuire, de orice naturd si 1n orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

f). In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

(21) Obligatia respectarii regimului cu privire la sandtate §i securitate in munca

Personalul are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA

Art. 7. (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si controleaza aplicarea
normelor prevazute de prezentul Cod de conduitd pentru functionarii publici din cadrul autoritdtilor si
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institutiilor publice. Astfel, in conformitate cu prevederile art. 401 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Agentia Nationald a Functionarilor Publici:

e monitorizeaza si controleaza modul de aplicare a legislatiei privind functia publica, functionarii publici,
precum si respectarea aplicarii normelor de conduitd in cadrul autoritatilor si institutiilor publice si
inainteaza ministerului de resort propuneri privind masurile ce se impun;

e acorda, la cerere, asistentd de specialitate compartimentelor de resurse umane din cadrul autoritagilor si
institutiilor publice referitor la aplicarea legislatiei privind functia publica si functionarii publici;

e reglementeaza si monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea
consilierilor de etica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(2) In indeplinirea atributiilor previzute la alin. (1) lit. n) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici:

a)
b)

c)
d)

e)

2

h)

7

elaboreaza studii i analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor publici;

elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etica, precum si modelul, gestionarea
si accesul la registrul de evidenta al acestei activitati;

elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etica;
organizeaza seminare si conferinte Tn domeniul managementului eticii si integritatii;

elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizarii si implementarii principiilor si standardelor de
conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice si centralizeaza datele transmise de acestea, la termenele si in formatele de
raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
activitatea de consiliere etica desfasuratd de consilierii de etica si derularea procedurii de lucru a
comisiilor de disciplind din cadrul cadrul Casei Judetene de Pensii Botosani, desfasurata in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

asigura administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in vederea
prelucrdrii automate §i reprezentarii statistice i grafice a datelor colectate in conditiile prevazute la
lit. e);

concepe si administreaza baza de date a consilierilor de eticd si sprijind dezvoltarea competentelor
acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

colaboreaza cu consilierii de etica;

pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, elaboreaza rapoarte anuale privind monitorizarea
implementdrii principiilor si a standardelor de conduita, precum si a procedurilor disciplinare 1n
cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu administratia publica.

(3) In conformitate cu prevederile art. 558, alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, C.J.P.
Botosani are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de conduitd previzute de
prezentul Cod de conduita de catre personalul contractual aflat in subordine, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile. Normele de conduitd sunt obligatorii pentru
personalul contractual din cadrul C.J.P.Botosani.

Art. 8. (1) in scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, conducatorul C.J.P.Botosani va desemna-prin act administrativ, un
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functionar public, de reguld din cadrul Compartimentului de Resurse Umane, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectdrii normelor de conduita.

(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.
Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat consilierului de
etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

(3) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute se elaboreaza de catre Compartimentul de Resurse Umane
si se aprobd de catre Directorul Executiv al C.J.P. Botosani, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina
acestuia. Consilierul de etica isi desfdsoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile prevazute
de lege.

(4) In activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu primeste instructiuni de
la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(5) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduiti de catre
functionarii publici din cadrul C.J.P. Botosani, consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitad de catre functionarii
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa
sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, Insa din conduita adoptatd rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar putea determina o Incélcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritdtile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publicd sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa Tn mod direct Intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitagii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

Art. 9. (1) La nivelul C.J.P Botosani coordonarea si controlul normelor de conduitd pentru personalul
contractual este realizatd de un functionar public din cadrul Compartimentului Resurse Umane, desemnat
prin act administrativ emis de Directorul executiv al Casei Judetene de Pensii Botosani.

(2) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduiti de citre
personalul contractual din cadrul C.J.P.Botosani, persoana desemnata la alin. (1) indeplineste urmatoarele
atributii:
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a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului Cod de conduita,

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita
si le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c) formuleazd recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;
d) elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului Cod de conduita;

e) colaboreaza cu organizatiile neguvemamentale care au ca scop promovarea §i apararea intereselor
legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din administratia publica, cu exceptia functionarilor
publici.

Sesizarea

Art. 10. (1) In conformitate cu prevederile art. 27 din H.G. nr. 1.344 din 31 octombrie 2007 (actualizati)
privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, Comisia de disciplind din cadrul
Casei Judetene de Pensii Botosani poate fi sesizata de orice persoand care se considerd vatamata prin fapta
unui functionar public.

(2) Sesizarea se depune la registratura C.J.P. Botosani. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de
disciplind in termen de maximum 3 zile lucratoare. Sesizarea se inregistreazd de secretarul comisiei de
disciplind si se inainteaza presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data Inregistrarii. Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a comisiei
de disciplina si va dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

(3) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinutd de persoana care a
formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard si
denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(4) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere
disciplinara si trebuie insotita, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(5) In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile previzute la alin. (3) lit. b),
sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identificare a functionarului public ale carui fapte sunt sesizate
ca abateri disciplinare.

Art. 11. (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Ministerul Administratiei si Internelor pot fi
sesizate de orice persoana cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita de catre angajatii institutiei;

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatilor pentru a-i determina sa incalce dispozitiile
legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin.(I) nu exclude sesizarea Comisiei de Disciplind competente potrivit legii, din
cadrul C.J.P. Botosani.
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(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici sau a Comisiei de disciplind competente, potrivit legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-credinta
a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Solutionarea sesizarii

Art. 12 - (1) Rezultatele activitatii de cercetare pentru functionarii publici se consemneaza intr-un raport al
Comisiei de Disciplina a functionarilor publici, transmis de aceasta catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici. Pe baza acestui raport A.N.F.P.-ul va formula o recomandare catre C.J.P. Botosani cu privire la
modul de solutionare a situatiei cu care a fost sesizata.

(2) Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduita de catre personalul contractual sunt analizate si
solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii (art. 559, OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ). Rezultatele activitatii de centralizare a sesizdrilor sau petitiilor pentru personalul
contractual se consemneaza Intr-un raport al Comisiei de Disciplind a personalului contractual, transmis de
acesta Ministerului Administratiei si Internelor. Pe baza acestui raport M.A.I. va formula recomandari catre
Casa Nationald de Pensii Publice cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(3) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerului Administratiei si Internelor vor
fi comunicate :

a). functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a facut sesizarea;
b). functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii;

¢). Comisiei de disciplind din cadrul C.J.P. Botosani;

d). Directorului executiv al C.J.P. Botosani.

(4) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionarii, Comisia de disciplina din cadrul C.J.P. Botosani
care a investigat cazul are obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, sau dupa caz,
Ministerului Administratiei si Internelor, modul de solutionare a masurilor prevazute in recomandare.

(5) In cazul in care, in situatia sesizatd, este implicat conducatorul institutiei ori adjunctii acestuia,
recomandarea autoritdtilor competente in monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului Cod de
conduita va fi transmisa si structurii ierarhic superioare instituitiei.

CAPITOLUL V —- RASPUNDEREA

Art. 13. (1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

(2) Raspunderea juridica reprezintd forma raspunderii sociale stabilitd de stat, in urma incélcarii normelor de
drept printr-un fapt ilicit si care determina suportarea consecintelor corespunzatoare de catre cel vinovat, prin
utilizarea fortei de constrangere a statului in scopul restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

Savarsirea unor fapte ilicite, de catre personalul prevazut de art. 5 lit. g) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, in exercitarea atributiilor ce i revin, atrage raspunderea administrativa, civild sau
penala, dupa caz. Raspunderea civila si penald se angajeaza conform legislatiei specifice.

(3) Raspunderea administrativa reprezintd acea forma a raspunderii juridice care constd In ansamblul de
drepturi si obligatii conexe de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii unei
fapte ilicite prin care se incalca norme ale dreptului administrativ. Raspunderea se stabileste In functie de
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forma de vinovatie si de participarea efectiva la incdlcarea legii. Raspunderea administrativa nu exclude si se
poate completa cu alte forme ale raspunderii juridice, in conditiile legii.

Réspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventionald sau patrimoniala.

Art. 14. (1) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezintd o forma a raspunderii administrative care
intervine 1n cazul sdvarsirii unei abateri disciplinare, In sensul incdlcarii de catre demnitari, functionari
publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita obligatorie prevazute de
lege. Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului contradictorialitatii si al
dreptului la aparare si este supusa controlului instantelor de contencios administrativ, in conditiile legii.

Incalcarea cu vinovdtie a normelor prezentului Cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a
personalului.

(2) Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsita cu vinovatie de catre functionarii publici, demnitari si
asimilatii acestora care constd intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le revin din
raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau Tn legaturd cu acesta si care le afecteaza statutul
socioprofesional si moral.

(3) In cazul functionarilor publici, potrivit art 492, alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incédlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

eqge vy

g ey

incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m)incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(4) In cazul functionarilor publici, potrivit art. 492, alin (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
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¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea Intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(5) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (3), se aplicd urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a. pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (4) lit. a) sau b);

b. pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (4) lit. b)-f);

c. pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (4) lit. ¢)-f);

d. pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. 1)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (4);

e. pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la
alin. (4) lit. f), In conditiile prevazute la art. 520;

f. pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (4).

(6) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (4) lit. e) se aplica prin transformarea
functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii
publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la alin. (4) lit. e) nu se poate aplica pentru ca nu
existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autoritatii sau institutiei publice, se
aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (4) lit. c).

(7) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (5), se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si de
existenta 1n antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile
prezentului cod.

(8) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta abaterii disciplinare
celei mai grave.

(9) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de disciplina,
dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute

eqe v,

prevazute la art. 520 lit. b) din OUG nr. 57/2019.

(10) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendad pana la dispunerea clasarii ori renuntarii la urmarirea
penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii
disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(11) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a fost sesizata
ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducdtorul autoritdfii sau institutiei
publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa

16



Ministerul Muncii Casa Nationala de Pensii Publice
si Protectiei Sociale Casa Judeteana de Pensii Botosani

caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public 1n cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fara personalitate juridicd a autoritatii ori institugiei publice. Masura se dispune pe
intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(12) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor
alin. (11), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sd dispund mutarea temporara
a functionarului public intr-o functie publicd corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

(13) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se realizeaza in conformitate cu prevederile art.493 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, astfel:

» Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabila a faptei sadvarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care
1 se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii prealabile si
aplicarea sanctiunii.

» Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre persoana care
are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b).

» Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de catre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

» Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de conducatorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 15. Réaspunderea administrativ-contraventionala reprezintd o forma a raspunderii administrative
care intervine in cazul sdvarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in domeniul
contraventiilor.

Art. 16. (1) Riaspunderea administrativ-patrimoniala reprezinta o forma a raspunderii administrative care
constd 1n obligarea statului sau, dupa caz, a unitatilor administrativ-teritoriale la repararea pagubelor cauzate
unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciara, pentru limitele serviciului public, printr-un act
administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a rezolva o cerere privitoare la un
drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.

(2) Autoritatile si institutiile publice raspund patrimonial exclusiv pentru prejudiciile de naturd materiala sau
morald produse ca urmare a carentelor organizatorice sau functionale ale unor servicii publice cu indeplinirea
urmatoarelor conditii:

a). existenfa unui serviciu public care prin natura sa contine riscul producerii anumitor prejudicii pentru
beneficiari;

b). existenta unui prejudiciu material sau moral, dupa caz, al unei persoane fizice sau juridice;

c). existenta unei legaturi de cauzalitate Intre utilizarea unui serviciu public care prin natura sa contine riscul
producerii anumitor prejudicii si paguba produsa persoanei fizice sau, dupa caz, a persoanei juridice.

(3) Autoritatile si institutiile publice raspund patrimonial, din bugetul propriu, pentru pagubele materiale sau
morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a solutiona o cerere sau prin
nesolutionarea in termen a acesteia.

(4) Daca se solicita plata unor despagubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intarziere, in situatiile in care
este doveditd vinovatia cu intentie a demnitarului, a functionarului public sau a personalului contractual,
acesta raspunde patrimonial solidar cu autoritatea sau institutia publica daca nu a respectat prevederile legale
specifice atributiilor stabilite prin fisa postului sau prin lege.

17



Ministerul Muncii Casa Nationala de Pensii Publice
si Protectiei Sociale Casa Judeteana de Pensii Botosani

(5) Autoritatile si institutiile publice si personalul acestora, a carui culpa a fost dovedita, raspund patrimonial
solidar pentru pagube produse domeniului public ori privat ca urmare a organizarii sau functionarii
serviciului public cu nerespectarea prevederilor legale 1n vigoare.

(6) Personalul autoritatilor sau institutiilor publice caruia i se deleagd in scris atributii raspunde pentru
prejudiciile cauzate in legdturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie sd prevada
limitele acestuia.

(7) In conformitate cu prevederile art. 382 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, alin.(1)-(7) se
aplica tururor salariatilor C.J.P. Botosani, cu exceptia personalul contractual salariat din aparatul propriu al
institutiei, care desfasoara activititi de secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intretinere-reparatii
si de deservire, paza, precum si alte categorii de personal care nu exercitd prerogative de putere publica (
respective sofer si arhivar), pentru care se aplica prevederile din Legea nr.53/2003-muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 17. (1) In cazul personalului contractual care nu exercitii prerogative de putere publici, potrivit art.
250 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
sanctiunile disciplinare se aplica In raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in
vedere urmatoarele:

a). imprejurarile In care fapta a fost savarsita;

b). gradul de vinovatie a salariatului;

c). consecintele abaterii disciplinare;

d). comportarea generala in serviciu a salariatului;

e). eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) In cazul personalului contractual, potrivit art. 248, alin (1) din din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sanctiunile disciplinare sunt:

a). avertismentul scris;

b). retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢). reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d). reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu
5-10%;

e). desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin legi speciale, se aplica un alt regim sanctionar, va
fi aplicat acesta.

Art. 18. Publicitatea cazurilor sesizate

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de conduitd, persoana desemnati de directorul
executiv al C.J.P. Botosani intocmeste rapoarte dupd cum urmeaza:

(1) Pentru functionarii publici, consilierul de etica al C.J.P. Botosani intocmeste rapoarte trimestriale privind
respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici apartinand C.J.P. Botosani care, dupa ce sunt
aprobate de conducerea CJP Botosani, se incarcd pe platforma electronica pusa la dispozitie de ANFP la
termenele si in forma standard stabilitd prin Ordin al Agentiei Nationale a functionarilor Publici. Rapoartele
C.J.P. Botosani privind respectarea normelor de conduitd se publica pe site-ul propriu si se comunicd la
cererea oricarei persoane interesate.
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Pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, Agentia Nationala a Functionarilor publici elaboreaza
rapoarte anuale privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduita, precum si a
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice. Raportul anual elaborat de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici se publicd pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, contine
informatii cu caracter public, se comunicd la cererea oricdrei persoane interesate si cuprinde cel putin
urmdtoarele date:

a). numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesional;
b). categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de conduita;
c). cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d). evidentierea cazurilor in care functionarilor publici 1i s-a cerut sd actioneze sub presiunea factorului
politic.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in exercitarea functiilor
publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul functiilor publice si al
functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Agentia Nationala a
Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul anual, In mod detaliat, unele cazuri care prezintd un
interes deosebit pentru opinia publica.

(2) Pentru personalul contractual, C.J.P. Botosani intocmeste anual un raport cu privire la respectarea
normelor de conduitd de catre personalul contractual din aparatul propriu; raportul se publicd pe pagina de
internet a C.J.P. Botosani ( publicarea anuntandu-se prin comunicat difuzat printr-o agentie de presd) si
trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente (in conformitate cu prevederile art. 560, alin (1) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ):

a). numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionala;

b). categoriile si numarul de angajati contractuali care au incdlcat normele de conduitd morala si
profesionald;

c). cauzele si consecintele nerespectdrii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

d). masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual se transmite
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii In domeniul administratiei publice.

Art. 19. La nivelul Casei Judetene de Pensii Botosani este infiintatd o Comisie de disciplind care are
competenta de a:

a). cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita;
b). propune sanctiuni disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c). sesiza autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si

verificarii si solutionarii.
Art. 20. Personalul Casei Judetene de Pensii Botosani nu poate fi sanctionat sau prejudiciat n nici un fel

pentru sesizarea cu bund credintd a comisiei de disciplind, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incalcare a normelor de conduita;

Art. 21. In situatiile in care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
conducerea C.J.P. Botosani va sesiza organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.
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Art. 22. Personalul raspunde, potrivit legii, in cazul in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de
conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanleor fizice sau juridice prin activitatea desfasurata in cadrul
C.J.P. Botosani.

Art. 23. Cai de atac

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios administrativ,
solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 24. Prevederile prezentului Cod de conduita se vor armoniza cu Regulamentul de Ordine Interioara si
Regulamentul de Organizare si Functionare al CJP Botosani.

Art. 25. Prezentul Cod de conduita se actualizeaza in termen de 10 zile de la data modificarii actelor
normative care stau la baza acestuia sau ori de cite ori este nevoie. Persoanele cu atributii de actualizare a
Codului de conduitd sunt desemnate prin act administrativ al directorului executiv al Casei Judetene de Pensii
Botosani, potrivit recomandarilor CNPP transmise prin Adresa nr. 1639/D/27.08.2019.

Art. 26. Prezentul Cod de conduita intra in vigoare incepand cu data de 06.11.2019.

Art. 27. (1) Prezentul Cod de conduita va fi respectat de cétre toti angajatii Casei Judetene de Pensii
Botosani, se va aduce la cunostinta personalului pe bazd de semndturd intr-un proces verbal, prin grija
Compartimentului resurse umane.

(2) Persoanele nou angajate nu isi pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au luat la cunostintd de
continutul prezentului Cod de conduita, prin grija Compartimentului resurse umane.

(3) Pentru informarea cetatenilor, in conformitate cu prevederile art. 451, alin. (8) si art. 558, alin (4) din
OUG nr. 57/2019, Compartimentul comunicare si relatii publice din cadrul Casei Judetene de Pensii Botosani
va asigura publicarea principiilor si a normelor de conduita a personalului propriu la sediul CJP Botosani,
intr-un loc vizibil si accesibil publicului, iar Compartimentul informatica il va posta pe pagina de internet a
Casei Judetene de Pensii Botosani.
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