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ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Botosani, cu sediul in Botosani, Calea Nationala nr.85, organizeaza in
conformitate cu O.U.G. nr.57/2019 si Codului administrativ si H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea
nprmelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata, examen in data
de 04.10.2021, ora 10.00, proba scrisa, la sediul institutiei din Calea Nationala nr.85, pentru promovare
in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici de executie din cadrul CJP Botosani.
Inspector Clasa |, grad profesional principal - Serviciul Stabiliri Prestatii
Durata timpului de munca, este durata normald a timpului de munca, respectiv 8 ore/zi, 40 ore pe
saptamana.
Examenul consta in trei probe dupa cum urmeaza:
- Selectarea dosarelor de inscriere care se vor depune in termen de 20 de zile de la publicarea
anuntului pe site-ul institutiei;
- Proba scrisa:
- Interviu.
Examenul de desfasoara dupa urmatorul calendar:
- Primirea dosarelor de examen va avea loc in perioada 01.09.2021-21.09.2021;
- Selectia dosarelor va avea loc in perioada 22.09.2021-28.09.2021;
Proba scrisa va avea loc in data de 04.10.2021, ora 10:00;
- Interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;
- Data si ora sustinerii interviului se vor anunta odata cu rezultatele la proba scrisa.
Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut
sunt cele prevazute de art.479 alin (1), cu exceptia literei b, din Ordonanta de urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ cu completarile ulterioare, respectiv:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime, in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin, calificativul ,, bine,, la evaluarea anuala a performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;
c) sa nu aiba sanctiune disciplinara neradiata.
Dosarul de examen se depune de catre candidat in termen de 20 de zile de la data afisarii prezentului
anunt, respectiv in perioada 22.09.2021-28.09.2021 si contine in mod obligatoriu:
v" adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane, in vederea atestarii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza;
v" copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in
care functionarul public s-a aflat in activitate;
v adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane in vederea atestarii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care nu a fost radiata;
v formularul de inscriere.
BIBLIOGRAFIA
- Constitutia Romaniei, republicata;
- Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordinanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare;
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adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



MINISTERUL MUNCII

)
S1 PROTECTIET SOCIALE ﬁ‘ﬁ C N P P

CASA NATIONALA DE PENSH PUBLICE
CASA JUDETEANA DE PENSII BOTOSAN|

Compartimentul Resurse Umane

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament inre femei si barbati, republicata,
cu modifiacile si completarile ulterioare;

- Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de Pensii publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 257/ 2011 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de Pensii publice;

- Regulamentul (UE) nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor ca caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei nr.95/46/CE.

TEMATICA

- Constitutia Romaniei;

- Reglementari privind functia publica si functionarii publici;

- Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare;

- Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice;

- Reglementari privind protectia persoanelor fizice in ceeea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI DUPA PROMOVAREA IN GRAD PROFESIONAL

- Rezolva cererile de inscriere la pensie, a recalcularilor si a altor modificari de drepturi, nume,
adresa.

- Analizeaza daca documentele primite sunt legal intocmite, conditii de fond (realitatea si
legalitatea datelor inscrise) si conditii de forma (documentele sa fie semnate si stampilate).

- Verifica daca sunt indeplinite conditiile de inscriere la pensie conform Legii nr.263/2010.

- Verifica daca actele de identitate sunt ale persoanei solicitante, iar acolo unde sunt depistate
neconcordante sa o indrume spre institutia competenta pentru rezolvarea situatiei.

- Verifica daca la dosarul de pensionare exista avizul ITM - ului pentru perioadele declarate in
conditii deosebite pentru perioadele anterioare datei de 01.04.2001;

- Verifica daca la dosarul de pensionare exista adeverinta de certificare a stagiului de cotizare
vizata sau, in caz contrar o solicita de Serviciul Evidenta Contribuabili.

- Solicita arhivarului scoaterea din arhiva a dosarelor de pensionare care necesita recalculari,
schimbari de grad pentru dosarele de invaliditate sau urmasi, schimbari de nume.

- Verifica in ,Situatia timp util” daca fisele de evidenta a muncii din fostele CAP-uri prezentate la
ghiseu corespund, acolo unde este cazul facand corespondenta necesara in vederea clarificarii
neconcordantelor.

- In situatiile prevazute de lege, procedeaza la suspendarea pensiei sau sistarea acesteia si emite
deciziile corespunzatoare.

- Verifica daca solicitantul mai primeste alta pensie iar in situatiile prevazute de lege, procedeaza
la suspendarea pensiei sau sistarea acesteia si emite deciziile corespunzatoare.

- Raspunde de introducerea stagiilor de cotizare ale solicitantului in programul de calcul al
pensiilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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- Emite decizia de inscriere la pensie sau de respingere a cererii, dupa caz, pentru dosarele
repartizate in termenul legal.
- Respecta prevederile legale privind datele de la care se cuvin si se platesc drepturile, functie de
termenul de depunere a dosarelor.
- Emite decizii de debit, acolo unde este cazul.
- Intocmeste registrul decizier cu toate datele necesare identificarii titularilor de pensii.
- Verifica, stabileste, dupa caz, si pune in plata drepturi ce se acorda in baza unor legi speciale.
- Tine la zi scadentarul dosarelor de urmas copii si prezinta Serviciului Plati Prestatii situatiile
lunare pentru a fi scosi din drepturi cei indreptatiti;
- Preia si anexeaza la dosarele de urmasi copii adeverintele de studii;
- Acorda indexarile la dosarele de urmasi in concurenta;
- Raspunde la petitii;
- Executa si alte lucrari solicitate de conducerea institutiei.
La primire dosarelor la public:
- Primeste si analizeaza cererile de inscriere la pensie, cererile de recalculare a pensiei prin
adaugarea de acte care vin in completarea celor existente deja la dosar.
- Verifica completarea cererii solicitantului mai ales la rubricile la care acesta declara daca
primeste alte drepturi de asigurari sociale sau legi speciale.
- Verifica daca sunt actele sau datele minim necesare pentru rezolvarea cererii petentului.
- Analizeaza daca documentele primite sunt legal intocmite, daca poarta stampila de legalizare a
organelor abilitate in acest sens.
- Verifica daca sunt indeplinite conditiile de inscriere la pensie conform Legii nr.263/2010.
- Verifica daca actele de identitate sunt ale persoanei solicitante, iar acolo unde sunt depistate
neconcordante sa o indrume spre institutia competenta pentru rezolvarea situatiei.
- Verifica daca la dosarul de pensionare exista adeverinta de certificare a stagiului de cotizare
vizata sau, in caz contrar o solicita de Serviciul Evidenta Contribuabili.
- Inregistreaza in registrul de intrare a Serviciului Stabiliri Prestatii toate solicitarile primite la
ghiseu, inmanandu-i si solicitantului numarului de inregistrare.
- Verifica completarea declaratiei privind OUG 6/2009, precum si cea pentru pensiile de
invaliditate gradul I si Il.
- Respecta programul de lucru stabilit pentru relatii cu publicul.
- Inregistreaza in evidenta computerizata a serviciului corespondenta primita in ziua cand este de
serviciu la public.

Director executiv,
Cristina-Elena ANTON
Consilier,
Marcela NEAMTU
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