Atributiile postului®:

Raspunde de buna desfagurare a urmatoarelor activitati:

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Aplicarea legislatie in materie de pensii, a actelor normative care réglementeaza sistemul public
de pensii publice si asiguréri sociale de stat; |

Solutionarea dosarelor de inscrieri noi la pensie, pentru urmatoarele categorti: pensie r.sgntru
limitd de varsta, pensie anticipatd, pensie anticipata partial, pensie de invalidndte: pensie d_c
urmas si a legalitatii modului de solutionare in raport cu reglementarile privind legislatia spec.mr.:‘a:
So!u;ionarea’cererilor de recalculare/modificare, ori de revizuire a drepturilor de_pensm, ”j
conditiile prevazute de lege: recalculdri prin addugare stagii de cotizare realizate .d‘ll[-JE}
pensionare, treceri la pensie pentru limita de varstd, schimbari de grgd de invaliditate, modifican
numar urmasi, revizuiri din oficiu ale drepturilor de pensie, acordarea drepturilor prevazute de
lege pentru grupe de munca (grupa l-a; grupa alla; conditii deosebite si conditii speciale de
munci), avizelor si accesoriilor acordate de lege pentru aceste conditii, acordarea indicilor de
corectie si vocatia indeplinirii conditiilor pentru toate aceste prevederi, ctc.

Solutionarea cererilor de acordare/modificare de pensii de serviciu_or! alte drepturi prevazute de
legi speciale;

Verificarea existentei la dosar a cererilor si a tuturor documentelor prevazute de lege:

Verificarea corectitudinii, la calculul stagiului de cotizare si a punctajului mediu anual, a tuturor
elementelor privind stagiile de cotizare de cotizare, conditiilor supericare de munca, sporuri,
compensatii, indemnizatii, etc, inscrise in carnetul de munca, adeverinte sau declaratii individuale
de platd a CAS; si vocatia indeplinirii conditiilor pentru toate aceste prevederi, privind forma si
fondul documentelor supuse controlului, raportate la prevedrile legale si adresele metodologice
privind implementarea acestora, emise de citre institutiile de rang superior (CNPP si MIMSS), etc.
Analizarea documentelor din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii aceslora;
Stabilirea vocatiei la pensie/indemnizatie conform legii, precum i data de la care sc
acordd/modifica drepturile;

Colaborarea cu Directia Economica, Evidenid Contribuabili, in vederna stabilirii stagiului de
cotizare si a contributiei depuse;

Introducerea completd si corectd in aplicatia informatica a datelor din dosar necesare stabilirin
/modificarii drepturilor;

in vederea calculirii/modificarii corecte a drepturilor, utilizarea in mod corespunzator a aplicaliel
informatice; .

Listarea deciziilor, buletinelor de calcul, alte documente necesare. dupa cae, verificares
corectitudinii preludrii datelor i emiterii documentelor;

Redactarea adreselor de corespondent3, in vederea completdrii dosarului de pensionare daca
este cazul;

Colaborarea cu Serviciul Evidentd Contribuabili in vederea completarii desarului cu adeverintele
privind stagiul de cotizare realizat dupa data de 01.04.2001;

Pentru situatiile previzute de lege, procedarez la suspendarea platii pensiel sau sistarea acesteia
si emiterea decizii corespunzatoare;

Verificarea si emiterea deciziei pentru dosarele venite prin transfer din alte judete, in vederes
punerii in plata, potrivit legii si procedurii CNPP;

Verificarea documentelor si emiterea deciziei, in cazul cererilor de modificare nume, tutore sau
curator;

-

Constituirea debitelor in conditiilor legii si emiterea deciziilor in acest sens;

Urmaérirea scandetarului privind pensiile de copii urmagi si sotii urmasc pentru 6 luni, omite, dupa
caz, decizii de modificare, suspendare sau sistare a deprturilor de pensi si conexeazd la dosarul
de urmas, anual, adeverintele de elev/student;



20.

21

22.

23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.

Urmarirea borderourilor transmise de comisia de expertiza medicald privind reprezentarile fa
termenele de revizuire si emiterea deciziilor de suspendare sau sistare a drepturilor de pensie de
invaliditate;

Intocmirea si completarea Registrului decizier, pe categorii de lucrdri, cu toate datele necesare
identificarii titularilor de pensie;

Predarea la arhiva, pe bazd de semnatura a dosarelor de pensii §i altor documente ce necesita
arhivare;

Verificarea dosarelor de pensii, in cazul reclamatiilor i intocmirea documentatiei de solutionare;
Verificarea si testarea programelor informatice utilizate in stabilirea sau modificarea drepturilor
de pensie;

Colaborarea cu comisiile organizate pentru acordarea de indemnizatii in baza unor legi speciale;
Transmiterea compartimentului plati prestatii a documentatiei necesare punerii in plata si
achitirii drepturilor de pensie, pensiei de serviciu si a drepturilor prevazute de legi speciale;
Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei CNPP;

Urmareste si transmite lunar modul de realizare a indicatorilor;

Predarea la termen, pe bazi de borderou, la registratura, toate decizile emise la nivelul
serviciului;

in domeniul pensiilor internationale, raspunde de buna desfasurare a urmdtoarelor activitati:

10.

11.

12.

Asigurarea aplicarii prevederilor regulamentelor comunitare din domeniul coordonarii sistemelor
de securitate sociald, in vederea protejarii drepturilor de pensie si neingradirii liberei circulatii a
lucratorilor migranti;

Asigurarea desfisurdrii procesului de comunicare dintre solicitant si institutiile abilitate sau dintre
organismele de legdturd din statele membre UE prin intermediul formularelor europene de
legaturad;

Asigura primirea si preluarea corespondentei de la celelalte institutii in materie de pensii din
statele memebre UE si completeazd dosarele in vederea stabilirii prestatiilor de asipurari sociale de
catre Serviciul Stabiliri Prestatii;

Emiterea atestatului privind certificarea stagiului de cotizare (formularul E205), realizat de
solicitant pe teritoriul Romaniei;

Emiterea deciziilor de pensie nationald i comunitard pentru asiguratii care au realizat stagli de
cotizare, atat in sistemul public din Romania cat si din alte tari;

Solutionarea, centralizarea si raportarea sesizarilor, petitiilor si memariilor avand ca obiect
prestatiilor comunitare;

Colaborarea cu Casa de Asigurari de Sanatate, in vederea completarii atestatului pentru inscrierea
titularilor de pensie, a membrilor familiilor acestora si pentru actualizarea listelor - formularului E
121;

Elaborarea raportirilor solicitate de CNPP referitoare la prestatiile prevazute de legislatia
comunitara;

Aplicarea instrumentelor juridice cu caracter international in domeniul de competentd stabilit de
legislatia in vigoare si de catre conducerea CNPP;

Colaborarea cu Directia economicd, evidentd Contribuabili in vederea confirmdrii stagiilor de
cotizare realizate in sistemul public de pensii din Romania, in aplicarea instrumentelor juridice cu
caracter international;

Primirea si completarea formularelor de legatura prin care se solicita, de catre institutii similare
din strain3tate, confirmarea stagiilor de cotizare realizate in sistemul public de pensii din Romania,
necesare stabilirii drepturilor de pensii internationale;

Tnregistrarea cererilor de pensii internationale depuse, la sediul sdu de persoanele indreptatite,

instrumentarea dosarelor, emiterea si comunicarea tuturor institutiilor in cauza din strdinatate a



formularelor, documentelor si deciziilor de admitere a cererii de inscricre la pensie sau de

respingere a cererii, dupa caz;
13. Realizarea situatiei statistice re
international;
14. Solicitarea conducerii CJP Botosani in ve
caracter international;
15. Asigura transmiterea, i

acestora; )
16. indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legal
CNPP si/sau a CJP Botosani, in domeniul sau de activitate.

feritoare la modul de aplicare a instrymentelor juridice cu caracter
derea asigurarii serviciilor de traducere a documentelor cu
er international g1 evidenta

n vederea traducerii, a documentelor cu caract

e in vigoare sau stabilite de conducerea



