MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALF

kd CNPP

Casa Nationala de Pensii Publice
Casa Judeteana de Pensii Botosani
Nr. 17.520 din 17.03.2022
Anexa nr, 6 la H.G. nr. 599/2018

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate - 2021

l. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte

Nr. de abateri de la normele deontologice sau
de la alte prevederi similare menite sa 0
protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte
legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind
averile nejustificate, conflictul de interese sau 0
regimul incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit | Nu este
incidente de integritate cazul
Functiile persoanelor care au Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de 0
savarsit incidente de integritate conducere
Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de 0
executie
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare N:aif:ie

1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: 12

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1. Asigurarea respectarii
prevederilor privind accesul la
informatii de interes public si
a celor privind transparenta
procesului decizional (Masura
nr. 1.1.1)

IMPLEMENTATA:

e Casa Judeteana de Pensii Botosani a comunicat, din oficiu,
urmatoarele informatii de interes public: (a) actele normative
care reglementeaza organizarea si functionarea CJP Botosani
(http://pensii-botosani.ro/despre-institutie/legislatie/); (b)
structura organizatorica (http://pensii-botosani.ro/despre-
institutie/organizare/), atributiile serviciilor/compartimentelor
(http://pensii-botosani.ro/despre-institutie/organizare/),
programul de functionare, programul de audiente al CJP Botosani
(http://pensii-botosani.ro/contact/); (c) numele si prenumele
persoanelor din conducerea CJP Botosani si ale functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice (http://pensii-
botosani.ro/contact/); (d) coordonatele de contact ale CJP
Botosani, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax,
adresa de e-mail si adresa paginii de Internet (http://pensii-
botosani.ro/contact/); (e) sursele financiare, bugetul si bilantul
contabil (http://pensii-botosani.ro/informatii-de-interes-
public/buget/bugetul-anual/); (f) programele si strategiile proprii
(http://pensii-botosani.ro/despre-institutie/programe-si-strategii-
proprii/); (g) lista cuprinzdnd documentele de interes public
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Nr. total de masuri propuse: 12

Descrierea masurilor Stadiul implementarii
(http://pensii-botosani.ro/informatii-de-interes-public/solicitare-
informatii-de-interes-public/); (h) lista cuprinzand categoriile de
documente produse si/sau gestionate, potrivit legii (http://pensii-
botosani.ro/informatii-de-interes-public/solicitare-informatii-de-
interes-public/); (i} modalitatile de contestare a deciziilor CJP
Botosani, in situatia in care persoana se considera vatamata in
privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate (http://pensii-botosani.ro/informatii-de-interes-
public/solicitare-informatii-de-interes-public/).

e Casa Judeteana de Pensii Botosani a publicat si actualizat anual
un buletin informativ care cuprinde informatiile prevazute la
alineatul anterior (http://pensii-botosani.ro/informatii-de-
interes-public/buletinul-informativ-al-informatiilor-de-interes-
public/).

e Casa Judeteana de Pensii Botosani da, din oficiu, publicitatii un
raport anual de activitate (http://pensii-botosani.ro/despre-
institutie/rapoarte-si-studii/).

e Accesul la informatiile de interes public, comunicate din oficiu,
se realizeaza prin: (a) afisare la sediul CJP Botosani, precum si in
pagina de Internet proprie; (b) consultarea lor la sediul institutiei,
la nivelul Compartimentului Comunicare si Relatii Publice.

e Conform Raportului anual de evaluare a implementarii Legii nr.
544/2001, in anul 2021 nr. total de raspunsuri formulate la solicitari
de informatii de interes public a fost de 250, din care: 250 de la
persoane fizice si 0 de la persoane juridice; dupa modalitatea de
adresare, 1 a fost pe suport de hartie, 0 format electronic si 249
verbale

2. Elaborarea si implementarea unei | IMPLEMENTATA:

metodologii  privind  colectarea | @ Conform Raportului de evaluare a implementarii Legii nr.
recomandarilor  cetatenilor  si | 52/2003, in anul 2021 Casa Judeteand de Pensii Botosani nu a fost
organizatiilor asupra proiectelor de | implicata in procesul de elaborare a unor acte normative
acte normative/documente  de
politicd publica aflate in consultare
public (Masura nr. 1.1.2)

3. Asigurarea respectarii | IMPLEMENTATA:

angajamentelor asumate | e Informatiile comunicate din oficiu sunt prezentate in format
privind cresterea transparentei | electronic, fiind afisate pe pagina de internet a Casei Judetene de
si standardizarea afisarii | Pensii Botosani, pe urmatoarele sectiuni: ,Despre Institutie”,
informatiilor de interes public | ,,Informatii de interes public” si ,,Contact”, in conformitate cu
aprobate de Guvernul Romaniei | prevederile art. 8, alin. 2, din HGR nr. 123/2002 de aprobare a
(Masura nr. 1.1.4) Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, dar si ale
prevederilor din Anexa la “Memorandumul privind Cresterea
transparentei si standardizarea afisdrii informatiilor de interes
public”, aprobat in Sedinta de Guvern din data de 02.03.2016
4. Auditarea interna, o data la | IMPLEMENTATA:
doi ani, a sistemului de |in anul 2021, la nivelul Casei Judetene de Pensii Botosani s-a
prevenire a coruptiei la nivelul | derulat o misiune de audit cu tema “Evaluarea sistemului de
CJP Botosani (Masura nr. | prevenire a coruptiei - an 2021”, conform Planului anual de audit
2.1.1) public intern pe 2021 nr. 66.439 din 26.11.2020, elaborat la
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Nr. total de masuri propuse: 12
Descrierea masurilor Stadiul implementarii
nivelul Compartimentului Audit Public Intern si aprobat de
directorul executiv al institutiei. Misiunea a fost incheiata prin
Raportul de audit nr. 39.846 din 02.07.2021 (Obiectivele actiunii
de auditare: 1. Sinteza constatarilor si recomandarilor formulate
in raportul de audit intern cu tema “Evaluarea sistemului de
prevenire a coruptiei - an 2020”; 2. Stadiul implementarii
recomandarilor formulate).
5. Consolidarea statutului si a | IMPLEMENTATA:
rolului consilierului de etica | e In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor codului de conduita,
(Masura nr. 2.2.2.) prin Decizia nr. 107/16.11.2021 a directorului executiv al CJP
Botosani a fost desemnatd pe o perioada de 3 ani, doamna
Marcela Neamtu, din cadrul Compartimentului de Resurse Umane -
functionar public pentru consilierea etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita.
o La nivelul Casei Judetene de Pensii Botosani a fost alocat un
spatiu potrivit pentru realizarea consilierii etice a personalului
(Camera nr. 212);
e In vederea realizarii procesului de raportare, consilierul de etica
este inregistrat in aplicatia informatica pusa la dispozitie in acest
sens de catre Agentia Nationalda a Functionarilor Publici pe pagina
de internet www.anfp.gov.ro - sectiunea "Consilier de etica".
e Prin decizie administrativa a conducatorului institutiei publice,
fisa postului a fost completata cu atributiile consilierului de etica,
in conformitate cu prevederile art. 454 din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
respectarea art. 8 din H.G. nr. 931/2021.
e Prin link-urile puse la dispozitie de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici:
- https://consultareanfp.limequery.com/392729lang=ro;
- https://consultareanfp.limequery.com/3927297lang=ro,
in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (4) din ONAFP nr.
26/2022, au fost transmise:
» Anexa nr.1 - privind implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici in
cadrul Casei Judetene de Pensii Botosani;
» Anexa nr.2 - privind implementarea procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in
cadrul Casei Judetene de Pensii Botosani.
‘e Evaluarea activitatii consilierului de etica, in conformitate cu
prevederile art. 455 din QUG nr. 57/2019.
e Conducerea unui registru de evidenta privind asigurarea
consilierii etice la nivelul CJP Botosani;
e Elaborarea raportului periodic privind respectarea normelor de
conduitd, prin cuprinderea a cel putin a urmatoarelor date: (a) numarul
si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de
conduita profesionala; (b) categoriile si numarul de functionari publici
care au incalcat principiile si normele de conduita; (c) cauzele si
consecintele nerespectarii normelor de conduita; (d) evidentierea
cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub
presiunea factorului politic (art. 457, alin. 1 din OUG nr. 57/2019).
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Nr. total de masuri propuse: 12

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

e Transmiterea raportului privind respectarea normelor de conduita
catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici (art. 457 alin. 1 din
OUG nr. 57/2019), printr-o modalitate care se va stabili ulterior prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici (art. 451 alin. 3 din OUG nr. 57/2019).

e Publicarea raportului privind respectarea normelor de conduita
pe site-ul propriu si comunicarea acestuia, la cerere, oricarei
persoane interesate (art. 457, alin. 2 din OUG nr. 57/2019).

6. Cresterea integritatii
publice  prin  consolidarea
institutiei  avertizorului  de

integritate (Masura nr. 2.2.3)

IMPLEMENTATA:

e In vederea cresterii integritatii publice, prin consolidarea
institutiei avertizorului de integritate si, respectiv, pentru
aplicarea masurii nr. 9 din Anexa 3 - ,Inventarul masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de evaluare” la HGR nr. 583/2016,

7. Organizarea unor sesiuni de
instruire pentru functionarii

publici (debutanti, pe
parcursul pericadei de
stagiu/definitivi), in vederea

familiarizarii cu Codul de Etica
si Conduita Profesionala si
aplicarea normelor disciplinare
(Masura nr. 3.1.2)

PARTIAL IMPLEMENTATA:

e CNPP nu a organizat, in anul 2021, sesiuni de instruire pentru
functionarii publici ai Caselor Teritoriale de Pensii, in vederea
familiarizarii acestora cu Codul de Etica si Conduita Profesionala si
aplicarea normelor disciplinare.

e Prin proiectul ,Consolidarea capacitdtii administrative a
secretariatului tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 -
2020 de a sprijini implementarea mdsurilor anticoruptie”, in
perioada 16.02.2021 - 17.02.2021 a fost organizata o sesiune de
instruire cu participarea consilierului de etica la cursul de
instruire cu tema "Eticd si integritate institutionald”

8. Aplicarea de sanctiuni
disciplinare cu caracter disuasiv
pentru incalcarea standardelor
etice Si de conduita
anticoruptie la nivelul tuturor
functiilor si demnitatilor publice
(Masura nr. 4.1.3)

IMPLEMENTATA:

e La nivelul functiilor publice din cadrul Casei Judetene de Pensii
Botosani, in anul 2021 nu a fost cazul aplicarii de sanctiuni
disciplinare cu caracter disuasiv pentru incalcarea standardelor
etice si de conduita anticoruptie.

9.Evaluarea anuala a modului
de implementare a planului,
prin consultarea angajatilor in
procesul de actualizare a
planului de integritate (5.1.1).

IMPLEMENTATA:

o Tn procesul de elaborare a ”Planului de integritate pentru
implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025, la
nivelul CJP Botosani”, aprobat prin Decizia nr. 61 din 26.07.2021
a directorului executiv al institutiei, au fost consultati purtatorul
de cuvant, care este si responsabil de asigurarea respectarii Legii
nr. 52/2003 (Compartimentul Comunicare si Relatii Publice),
auditorul intern (Compartimentul Audit Public Intern), consilierul
de etica (Compartimentul Resurse Umane), membrii comisiei de
disciplina constituita la nivelul institutiei si, nu in ultimul rand,
conducatorul institutiei.

10. Evaluarea anuala a modului
de adaptare a planului la
riscurile si vulnerabilitatilor nou
aparute, prin  actualizarea
acestora la nivelul CJP
Botosani (Masura nr. 5.1.2)

IMPLEMENTATA:

e La nivelul Casei Judetene de Pensii Botosani au fost elaborate
"Raportul de monitorizare a riscurilor de coruptie” - Anexa nr. 1
si "Registrul riscurilor de coruptie” - Anexa nr. 2 la Decizia nr. 86
din 14.05.2020 a directorului executiv al Casei Judetene de Pensii
Botosani
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Nr. total de masuri propuse: 12

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

11. Actualizarea masurilor de
remediere a vulnerabilitatilor
specifice institutiei, precum si
a celor de implementare a
standardelor de control
managerial intern (Masura nr.
5.1.3)

IMPLEMENTATA:

e Prin intermediul “Raportul de monitorizare a riscurilor de
coruptie” - Anexa nr. 1, au fost stabilite 22 de masuri de
interventie, la nivelul CJP Botosani.

e Totodata, prin intermediul "Registrului general de riscuri al
Casei Judetene de Pensii Botosani - 2021” nr. 60.498 din
18.10.2021, au fost definite strategiile adoptate
(tratare/monitorizare, etc.) in vederea eliminarii riscurilor
asociate obiectivelor/activitatilor specifice institutiei

12. Transmiterea contributiilor
solicitate de secretariatul
tehnic i participarea la
activitatile de coordonare si
monitorizare ale strategiei
(Masura nr. 5.1.6)

e Ca urmare a adresei nr. H194 din 26.01.2021 a Casei Nationale
de Pensii Publice, CJP Botosani a fnaintat la CNPP ”Situatia
incidentelor de integritate din cadrul Casei Judetene de Pensii
Botosani, pentru perioada 01.01.2021 - 31.12.2021” nr. 11612 din
22.02.2022.

e Potrivit cerintelor formulate prin adresa CNPP nr.
C251/T.M./20.10.2016, CJP Botosani a completat urmatoarele
documente pe care le-a transmis CNPP: "Declaratia de aderare la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025”,
adoptata prin Decizia nr. 100 din 25.10.2016 a directorului
executiv al CJP Botosani; "Registrul de evaluare a riscurilor si
vulnerabilitdatilor la coruptie si a mdsurilor de remediere” nr.
72.975 din 26.10.2016.
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Director Executiv,
Cristina-Elena ANTON

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod cronat, vii adresam rugamintea de a returna
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