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FISA POSTULUI

Denumirea postului:

Serviciul / Compartimentul

Nivelul postului:
o ldentificarca functici
Functie de executie:
Gradul
Treapta

Scopul principal al postului:

Cerinte pentru ocuparea postului :
*  Pregatire de specialitate:

*  Perfectiondri (specializiri):

= Vechime: in functii in specialitate

Cerinte specifice:

Competenta manageriali:

Atributii:

Medic primar expertiza medicali a capacititii de
munci

Compartiment Expertiza Medicala - Cabinet nr.Botosani

Personal contractual de exccutie

Medic primar expertiza medicald a capacitiitii de
munci

Asigurarea activitatii de expertizd medicali si recuperare a
capacitatii de munca

studii superioare medicale , absolvite cu diploma de licenta

cursuri in domeniul expertizei medicale si recuperarii
capacitifii de munca

conform legislatiei privind obtinerca titlului de medic
primar

capacitatea de a realiza activitifile corespunzatoare
functici. de a organiza timpul propriu pentru realizarea
obiectivelor. cunoasterea legislatiei in domeniul expertizei
medicale si recuperarii capacitatii de munca

Nu este cazul.

- Prelungeste concediul medical peste 90 de zile si propune INEMRCM prelungirea concediilor medicale

peste 183 de zile:

- Examineazi bolnavii propusi pentru pensionare de invaliditate. confruntd starea clinicd cu diagnosticul.



propune §i emite decizii de incadrare sau neincadrare in grade de invaliditate:
Efectueaza revizuirea medicali a bolnavilor.conform legii;

Dispune efectuarea de investigatii sociale cu cazurile problemi:

Expertizeaza pensionarii la cerere. atunci cind afectiunile de care suferd s-au agravat:

Participa la intocmirea programului de recuperare §i urmareste aplicarea acestuia pentru recuperarea
capacititii de munca socio-profesionald a pensionarilor de invaliditate din evidenti;

Stabileste programe individuale de recuperare, pentru asiguratii care au suferit accidente de munci si boli
profesionale. in functie de natura si pronosticul bolii:

Urmdreste si verificd modul in care asiguratii respecta programele de recuperare a capacitatii de munca:

Propune suspendarea dreptului de prestatii de asigurari pentru accidente de munci si boli profesionale, in
cazul in care asiguratii nu respectd sau nu urmeaza programul individual de recuperare;

intocmeste situatiile statistice solicitate de conducerea CIP Botosani. de INEMRCM si CNPP:
Desfasoara ori de cdte ori este cazul activititi de teren;

Expertizeaza persoanele care beneficiazd de prevederile Legii 416/2001 si le elibereaza certificate
medicale asupra capacititii de munci;

La termenul de revizuire. pensionarul incadrat in grad de invaliditate arc obligafia sa se prezinte, fari a fi
notificat, la cabinetul de expertiza medicala a capacitatii de munca sau la comisiile de expertiza medico-
militara, dupa caz, in vederea revizuirii medicale.

Daca pensionarul incadrat in grad de invaliditate este netransportabil si dovedeste acest fapt prin
documente medicale recente, acesta este obligat sd anunte cabinetul de expertiza medicald a capacititii de
munca sau comisiile de expertizi medico-militari. dupd caz. pina la termenul de revizuire stabilit,
Expertizarea se face pe baza documentelor medicale recente trimise de citre acesta la cabinetul de
expertiza medicala a capacitafii de munca sau la comisiile de expertiza medico-militard, dupa caz.
Medicul expert al asiguririlor sociale poate solicita efectuarea unei anchete saciale,

Revizuirea medicald a persoanelor internate in spitale sau sanatorii se face pe baza referatului medical
intocmit de medicul curant ori. dupa caz, pe baza documentelor medicale recente, solicitate prin decizia
medicald asupra capacitii{ii de munci emisi la revizuirea medicali anterioara,

Analizeazd solicitdrile de prelungire a concediilor medicale peste 183 de zile si in cazul persoanelor
recuperabile, inainteazd propunerile la Institutul National de Expertizi Medicald si Recuperare a
Capacititii de Munca pentru Cabinetul nr.2 Dorohoi;

indeplineste orice alte atributii specifice activitatii de expertizi medicala. in limitele competentelor
profesionale prevazute de dispozitiile legale in vigoare. in timpul programului de lucru, respectiv 7 ore.

Responsabilitiiti privind Sinitatea si Securitatea in Munca :
e sa isi desfagoare activitatea, . astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atdt propria persoand. cat §i alte persoane care pot {i afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca avind urmitoarele obligatii

e Sautilizeze corect aparatura. instrumentele | substantele, echipamentele de calcul si de birotici

¢ Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puni la locul destinat pentru péstrare



e Sa nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii,

e Sa comunice imediat directorului executiv si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sianitatea lucritorilor.

precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

e Sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau  directorului executiv  accidentele
suferite de propria persoana

e Sacoopereze cu directorul executiv si/sau cu lucratorii desemnati. atit timp cat este necesar. pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatdtii si securitd{ii personalului

e Sa coopereze, atdt timp cat este necesar. cu directorul executiv si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru
a permite conducerii sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri

pentru securitate si sandatate, in domeniul sau de activitate

e Sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatdtii in munca si
masurile de aplicare a acestora

¢ Sadea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
Limite de competenti:
Sub autoritatea directorului executiv
Delegare de atributii: temporar citre celalalt medic din Compartimentul de
Expertiza Medicala

Sfera relationali:

Intern:

a) relatii ierarhice - subordonal fata de:  directorul executiv
- superior pentru: personalul  Cabinetului  Expertiza
Medicala Botosani

b)  relatii functionale: cu directiile si compartimentele din CJP Botosani

) relatii de reprezentare: sub autoritatea directorului executiv

Extern:

a) cu autoritdti si institugii publice: CNPP, INEMRCM, Ministerul Sanatatii,  Prefectura
Botosani. Directia de Sanatate Publica Botosani, alte
institutii

b)  cuorganizatii internajionale: nu este cazul

c) cu persoane juridice : nu este cazul



Intocmit de :
Numele si prenumele
Functia de conducere
Semnatura

Data intocmirii:

Luat la cunostinti de ocupantul postului :

Numele si prenumele
Functia
Semnitura

Data

Avizat de;

Numele si prenumele
Functia de conducere
Semnitura

Data

loan BUZILA
director executiv

Medic primar

ni este cazid



