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MINISTERUL MUNCII W ‘ NPP
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Casa Nationala de Pensii Publice

Casa Judeteana de Pensii Botosani

DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT
AL CASEI JUDETENE DE PENSII BOTOSANI
DIRECTIA ECONOMICA, EVIDENTA CONTRIBUABILI
Atributii principale exercitate

(1) Organizeaza, coordoneaza si evalueaza activitatea compartimentelor:
a. financiar contabilitate;
b. gestiune bilete de tratament;
c. evidenta contribuabili;
d. achizitii publice.

(2) Organizeaza activitatile financiar - contabile si activitatile administrative;

(3) Asigura fundamentarea solicitarilor de credite bugetare;

(4) Elaboreaza si transmite, la termenele stabilite, proiectul anual al bugetului asigurarilor sociale
de stat (capitolul de cheltuieli) si al bugetului de stat (capitolele aferente platii pensiilor IOVR,
veterani, potrivit Decretului - lege nr. 118/1990 etc.);

(5) Asigura respectarea stricta a prevederilor bugetelor aprobate;

(6) Organizeaza si raspunde de inregistrarea in contabilitate, la zi, cronologic si sistematic a tuturor
operatiunilor ce decurg din activitatea Casei Judetene de Pensii Botosani;

(7) Asigura, lunar, intocmirea balantei de verificare ;

(8) Organizeaza si asigura elaborarea, actualizarea, rectificarea, executia si analiza bugetelor in ca-
drul CJP Botosani, conform prevederilor legale in vigoare;

(9) Asigura intocmirea si transmiterea la CNPP, la termenele stabilite, a contului de executie buge-
tara si a bilantului contabil;

(10) Asigura legatura permanenta cu organele financiar - bancare;

(11) Colaboreaza cu Agentia Nationala de Administrare Fiscala la regularizarea contributiei datorate
de contribuabili, conform legii, precum si la indeplinirea altor atributii prevazute de lege;

(12) Intocmeste proiectul de operatiuni care vor fi supuse controlului financiar contabil, conform
normelor in vigoare;

(13) Organizeaza si raspunde de activitatea casieriei, conform normelor in vigoare;

(14) Organizeaza si coordoneaza activitatea de acordare a biletelor de tratament, conform legii si re-
partitiilor elaborate/transmise de CNPP;

(15) Urmareste exercitarea controlului financiar preventiv, conform legii, asupra tuturor operatiunilor
financiar-contabile de catre persoanele responsabilizate cu atributiile respective;

(16) Urmareste incadrarea in indicatorii bugetului asigurarilor sociale si bugetului de stat, repartizati
de CNPP;

(17) Asigura efectuarea de analize si prognoze bugetare;

(18) Organizeaza activitatea de inregistrare si evidenta a contribuabililor;

(19) Asigura realizarea indicatorilor de performanta stabiliti pentru compartimentele din subordine;

(20) Elaboreaza studii, intocmeste analize si sinteze in legatura cu modul de realizare a indicatorilor
de performanta;

(21) Asigura efectuarea periodica a inventarierii patrimoniului;

(22) Organizeaza si urmareste prelucrarea si valorificarea rezultatelor inventarierilor periodice efec-
tuate, potrivit legii;

(23) Asigura, in conformitate cu prevederile legale, arhivarea, conservarea si pastrarea documentelor
financiar-contabile, a documentelor necesare determinarii stagiului de cotizare, precum si a do-
cumentelor necesare stabilirii si platii prestatiilor de asigurari sociale;

(24) Coordoneaza si urmareste respectarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor de materiale,
bunuri si servicii;

(25) Urmareste cresterea eficientei si eficacitatii utilizarii resurselor alocate (financiare, umane, ma-
teriale, etc.);

(26) Propune termenele de depunere a declaratiilor privind evidenta nominala a asiguratilor si a obli-
gatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat, conform dispozitiilor legale;

(27) Organizeaza, indruma si controleaza activitatea privind evidenta nominala a asiguratilor si a con-
tributiilor de asigurari sociale, conform legii;
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Asigura gestionarea bazei de date privind asiguratii sistemului public de pensii, pe baza declarati-
ilor lunare preluate de la angajatori si a contractelor de asigurare;

Coordoneaza activitatea de inregistrare a datelor din declaratiile privind evidenta nominala a
asiguratilor si a obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat, conform dispozitii-
lor legale;

Coordoneaza activitatea de incheiere si inregistrare a contractelor de asigurare, in conditiile le-
gii;

Asigura incheierea si inregistrarea contractelor individuale de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale;

Organizeaza activitatea de inregistrare a datelor din declaratiile pe proprie raspundere ale anga-
jatorilor privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale;

Organizeaza, indruma si controleaza activitatea de urmarire a respectarii termenelor de plata a
contributiilor de asigurari sociale, datorate de asiguratii individuali cu contract de asigurare,
precum si activitatea de calcul a majorarilor de intarziere si inregistrarea corecta a acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

Organizeaza activitatea de inregistrare in sistem informatic a contributiei de asigurari sociale
datorata de asiguratii individuali, conform dispozitiilor legale;

Organizeaza activitatea de inregistrare a contributiilor de asigurari pentru accidente de munca si
boli profesionale;

Organizeaza si urmareste activitatea de evidentiere separata a debitelor si de regularizare a
contributiei datorate de asiguratii individuali, conform legii;

Organizeaza activitatile privind eliberarea la cerere a documentelor privind stagiul de cotizare
si punctajul realizat, conform legii si dispozitiilor CNPP;

Indruma si raspunde de pastrarea si arhivarea datelor specifice activitatilor desfasurate in cadrul
directiei;

Coordoneaza si urmareste intocmirea situatiilor necesare reflectarii in contabilitate a debitelor
constatate, aferente asiguratilor individuali;

Asigura respectarea reglementarilor legale in vigoare, specifice activitatilor desfasurate de com-
partimentele din subordine;

Organizeaza si coordoneaza activitatea de colectare contributii, aferenta obligatiilor de plata
ale asiguratilor individuali, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Participa la efectuarea diagnosticarilor periodice pentru activitatile desfasurate de serviciile
conduse si asigura valorificarea concluziilor desprinse;

Asigura completarea si tinerea la zi a ,tabloului de bord” pentru activitatile desfasurate de
compartimentele din subordine;

Fundamenteaza si pregateste directorului executiv proiectele de decizii pentru activitatile des-
fasurate in cadrul directiei din subordine;

Stabileste obiectivele derivate si obiectivele individuale pentru activitatile si structurile condu-
se;
Coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea sefilor compartimentelor din subordine;
Indruma metodologic si controleaza activitatea caselor locale de pensii din cadrul CJP Botosani,
in limitele domeniului sau de competenta;

Initiaza actiuni pentru cresterea eficientei si eficacitatii activitatilor desfasurate in cadrul com-
partimentelor din subordine;

Coordoneaza efectuarea controlului bugetar in cadrul CJP Botosani;

Asigura aplicarea deciziilor luate pentru activitatile din cadrul directiei conduse;

Organizeaza si coordoneaza informatizarea activitatilor conduse, conform strategiei CNPP;
Elaboreaza proiectul organizarii structurale si organizarii procesuale pentru activitatile directiei
din subordine;

) Asigura fundamentarea proiectului de strategie financiara al CJP Botosani;
5) Intocmeste fisele de post, precum si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale,

pentru personalul din subordine nemijlocita;

Supravegheaza si controleaza intocmirea corecta si transmiterea raportarilor la termenele si in
conditiile stabilite;

Controleaza executarea deciziilor luate, pentru compartimentele din subordine;

Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de directorul
executiv, din domeniul sau de competenta.



