
                                                                                                
 Nesecret 

                         Nr. 16559/14.03.2024 
A N U N Ţ 

În conformitate cu prevederile art.617 alin.(2) și art.618 alin.(22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Casa Județeană de Pensii Botoșani 
organizează la sediul instituției din Calea Națională nr.85, Botoșani, examen de promovare în grad 
profesional pentru următoarea funcție publică de execuție: 

 Funcția publică: Inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Evidență 
Contribuabili în gradul profesional după promovare  - superior; 

Condiții de participare la examenul de promovare în grad profesional: 
Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art.479 alin.(1) lit. a, lit. c, 
lit. d din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

1. să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 
promovează; 

2. să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 
ani de activitate; 

3. să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului cod. 

Dosarele de înscriere la examen se depun la sediul Casei Județene de Pensii Botoșani, în 
termen de 20 de zile de la data publicării anunțului, respectiv 14.03.2024-02.04.2024, 
inclusiv, și conțin în mod obligatoriu următoarele documente: 

1. formularul de înscriere; 

2. copie de pe carnetul de muncă sau adeverință eliberată de Compartimentul de Resurse 
Umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

3. adeverință eliberată de Compartimentul de Resurse Umane în vederea atestării situației 
disciplinare a funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost 
aplicată o sancțiune disciplinară, care să nu fi fost radiată. 

Copiile de pe actele de mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele 
originale, care se certifică cu originalul de către secretarul comisiei de examen. 

Calendarul de desfășurare a  examenului  
1. proba scrisă, în data 24.04.2024, ora 10.00, la sediul Casei Județene de Pensii Botoșani; 
2. proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, 

la sediul instituției, doar acei candidați care au obținut la proba scrisă minimum 50 puncte. 
 
Afișat azi 14.03.2024 
 
 
 



 

BIBLIOGRAFIE 
Pentru examenul de promovare în grad profesional imediat superior 
SERVICIUL EVIDENŢĂ CONTRIBUABILI 
1. Constituţia României, republicată; 
2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 – privind Codul administrativ cu modificările şi 

completările ulterioare - Titlul I şi II ale părţii a VI-a; 
3. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr.263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii, cu modificările şi 

completările ulterioare (Capitolele I, II şi III, V, VI, VII, X); 
6. Hotărârea Guvernului nr. 257 din 20 martie 2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările și 
completările ulterioare; 

7. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările 
ulterioare – TITLUL V (Contribuţii sociale obligatorii), CAP. II (Contribuții de asigurări sociale 
datorate bugetului asigurărilor sociale de stat); 

8. Legea nr. 53 din 2003 privind Codul Muncii, TITLUL II (Contractul individual de muncă), CAP. IV 
(Suspendarea contractului individual de muncă) și CAP. V (Încetarea contractului individual de 
muncă) 

 
TEMATICA 
1. Reglementări privind Respectarea demnităţii umane şi protecţia drepturilor şi libertăţilor 

fundamentale ale omului; 
2. Reglementări privind funcția publică și funcționarii publici; 
3. Reglementări privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare; 
4. Reglementări privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați; 
5. Reglementări privind sistemul unitar de pensii publice; 
6. Reglementări privind contribuțiile sociale obligatorii;  
7. Reglementări privind legislația muncii. 
 
 
Director executiv,                   
Cristina-Elena ANTON 


