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MINISTERUL MUNCII ﬁ NPP
SI SOLIDARITATII SOCIALE C

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

Nesecret
Nr. 16559/14.03.2024
ANUNT

in conformitate cu prevederile art.617 alin.(2) si art.618 alin.(22) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Casa Judeteana de Pensii Botosani
organizeaza la sediul institutiei din Calea Nationala nr.85, Botosani, examen de promovare in grad
profesional pentru urmatoarea functie publica de executie:

e Functia publica: Inspector, clasa |, grad profesional principal din cadrul Serviciului Evidenta
Contribuabili in gradul profesional dupa promovare - superior;

Conditii de participare la examenul de promovare in grad profesional:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.479 alin.(1) lit. a, lit. c,
lit. d din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
1. sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

2. sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

3. sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul Casei Judetene de Pensii Botosani, in
termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv 14.03.2024-02.04.2024,
inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. formularul de inscriere;

2. copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de Compartimentul de Resurse
Umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

3. adeverinta eliberata de Compartimentul de Resurse Umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica cu originalul de catre secretarul comisiei de examen.

Calendarul de desfasurare a examenului
1. proba scrisa, in data 24.04.2024, ora 10.00, la sediul Casei Judetene de Pensii Botosani;
2. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

Afisat azi 14.03.2024



BIBLIOGRAFIE
Pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior
SERVICIUL EVIDENTA CONTRIBUABILI

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlul | si Il ale partii a Vl-a;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii, cu modificarile si
completarile ulterioare (Capitolele I, Il si lll, V, VI, VII, X);

6. Hotararea Guvernului nr. 257 din 20 martie 2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare - TITLUL V (Contributii sociale obligatorii), CAP. Il (Contributii de asigurari sociale
datorate bugetului asigurarilor sociale de stat);

8. Legea nr. 53 din 2003 privind Codul Muncii, TITLUL Il (Contractul individual de munca), CAP. IV
(Suspendarea contractului individual de munca) si CAP. V (incetarea contractului individual de
munca)

TEMATICA

1. Reglementari privind Respectarea demnitatii umane si protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

2. Reglementari privind functia publica si functionarii publici;

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice;

6. Reglementari privind contributiile sociale obligatorii;

7. Reglementari privind legislatia muncii.

Director executiv,
Cristina-Elena ANTON



