
CASA JUDEȚEANĂ DE PENSII BOTOȘANI 

BAREM VARIANTA 2 

Lucrare scrisă pentru promovarea în gradul profesional imediat superior, Inspector, Clasa I, 
grad profesional superior la Serviciul Evidență Contribuabili 

1. Munca și protecția socială a muncii[10 puncte]] 

Art. 41 – Constituția României 

2p(1) Dreptul la muncă nu poate fi îngrădit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupaţiei, precum şi a 
locului de muncă este liberă.  

2p(2) Salariaţii au dreptul la măsuri de protecţie socială. Acestea privesc securitatea şi sănătatea salariaţilor, 
regimul de muncă al femeilor şi al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe ţară, repausul săptămânal, 
concediul de odihnă plătit, prestarea muncii în condiţii deosebite sau speciale, formarea profesională, 
precum şi alte situaţii specifice, stabilite prin lege.  

2p(3) Durata normală a zilei de lucru este, în medie, de cel mult 8 ore.  

2p(4) La muncă egală, femeile au salariu egal cu bărbaţii.  

2p(5) Dreptul la negocieri colective în materie de muncă şi caracterul obligatoriu al convenţiilor colective sunt 
garantate. 

2. Soluționarea sesizărilor și reclamațiilor privind discriminarea bazată pe criteriul de sex[10 puncte]] 

2pArt. 30 – Legea nr. 202/2002 

(1) Angajaţii au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi pe baza criteriului de sex, să formuleze 
sesizări/reclamaţii către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct implicat, şi să solicite sprijinul 
organizaţiei sindicale sau al reprezentanţilor salariaţilor din unitate pentru rezolvarea situaţiei la locul de 
muncă. 

(2) În cazul în care această sesizare/reclamaţie nu a fost rezolvată la nivelul angajatorului prin mediere, 
persoana angajată care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumţia existenţei unei discriminări directe 
sau indirecte bazate pe criteriul de sex în domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul 
atât să sesizeze instituţia competentă, cât şi să introducă cerere către instanţa judecătorească competentă 
în a cărei circumscripţie teritorială îşi are domiciliul ori reşedinţa, respectiv la secţia/completul pentru conflicte 
de muncă şi drepturi de asigurări sociale din cadrul tribunalului sau, după caz, instanţa de contencios 
administrativ, dar nu mai târziu de 3 ani de la data săvârşirii faptei. 

2pArt. 31 – Legea nr. 202/2002 

(1) Persoana care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumţia existenţei unei discriminări directe sau 
indirecte bazate pe criteriul de sex, în alte domenii decât cel al muncii, are dreptul să se adreseze instituţiei 
competente sau să introducă cerere către instanţa judecătorească competentă, potrivit dreptului comun, şi 
să solicite despăgubiri materiale şi/sau morale, precum şi/sau înlăturarea consecinţelor faptelor 
discriminatorii de la persoana care le-a săvârşit. 



(2) Cererile persoanelor care se consideră discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instanţelor 
judecătoreşti competente, sunt scutite de taxa de timbru. 

(3) Orice sesizare sau reclamaţie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulată şi după 
încetarea relaţiilor în cadrul cărora se susţine că a apărut discriminarea, în termenul şi în condiţiile prevăzute 
de reglementările legale în materie. 

1pArt. 32 – Legea nr. 202/2002 

Instanţa judecătorească competentă sesizată cu un litigiu, în vederea aplicării prevederilor prezentei legi, 
poate, din oficiu, să dispună ca persoanele responsabile să pună capăt situaţiei discriminatorii într-un termen 
pe care îl stabileşte. 

2pArt. 33 – Legea nr. 202/2002 

(1) Instanţa de judecată competentă potrivit legii va dispune ca persoana vinovată să plătească despăgubiri 
persoanei discriminate după criteriul de sex, într-un cuantum ce reflectă în mod corespunzător prejudiciul pe 
care aceasta l-a suferit. 

(2) Valoarea despăgubirilor va fi stabilită de către instanţă potrivit legii. 

2pArt. 34 – Legea nr. 202/2002 

(1) Angajatorul care reintegrează în unitate sau la locul de muncă o persoană, pe baza unei sentinţe 
judecătoreşti rămase definitive, în temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat să plătească remuneraţia 
pierdută datorită modificării unilaterale a relaţiilor sau a condiţiilor de muncă, precum şi toate sarcinile de 
plată către bugetul de stat şi către bugetul asigurărilor sociale de stat, ce le revin atât angajatorului, cât şi 
angajatului. 

(2) Dacă nu este posibilă reintegrarea în unitate sau la locul de muncă a persoanei pentru care instanţa 
judecătorească a decis că i s-au modificat unilateral şi nejustificat, de către angajator, relaţiile sau condiţiile 
de muncă, angajatorul va plăti angajatului o despăgubire egală cu prejudiciul real suferit de angajat. 

(3) Valoarea prejudiciului va fi stabilită potrivit legii. 

1pArt. 35 – Legea nr. 202/2002 

(1) Sarcina probei revine persoanei împotriva căreia s-a formulat sesizarea/reclamaţia sau, după caz, 
cererea de chemare în judecată, pentru fapte care permit a se prezuma existenţa unei discriminări directe ori 
indirecte, care trebuie să dovedească neîncălcarea principiului egalităţii de tratament între femei şi bărbaţi. 

(2) Sindicatele sau organizaţiile neguvernamentale care urmăresc protecţia drepturilor omului, precum şi alte 
persoane juridice care au un interes legitim în respectarea principiului egalităţii de şanse şi de tratament între 
femei şi bărbaţi pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista în cadrul procedurilor 
administrative aceste persoane. 

3. În ce condiții se poate modifica venitullunar asigurat în contractul de asigurare socială în 
conformitate cu Legea nr. 263/2010 și cum se reziliază contractul de asigurare socială conform Legii 
nr. 263/2010?[50 puncte]] 

10pArt. 12 – Legea nr. 263/2010 

(3) Contractul de asigurare socială se reziliază din iniţiativa casei teritoriale de pensii, în cazul 
neplăţiicontribuţiei de asigurări socialepentru o perioadă de 6 luni consecutive.(10 pct). 

Art. 13 – Legea nr.263/2010 



10p(1) Venitul asigurat înscris în contractul de asigurare social poate fi modificat, din iniţiativa asiguratului, 
prin încheierea unui act adiţional la contractul de asigurare socială. 

10p(2) Venitul asigurat înscris în contractul de asigurare social în baza căruia se calculează contribuţia de 
asigurări sociale se modifică, din iniţiativa asiguratorului, respectiv a casei teritoriale de pensii, prin 
notificarea asiguratului, ori de câte ori venitul lunar asigurat este mai mic decât nivelul minim prevăzut de 
lege. 

Art. 47 – Legea nr.263/2010 

10p(1) Contractul de asigurare sociala poate fi reziliat la iniţiativa oricăreia dintre părţi, conform clauzelor 
prevăzute în contract. 

10p(2) În cazul rezilierii contractului de asigurare socială, contribuţiile de asigurări sociale achitate nu se 
restituie, iar stagiul de cotizare realizat se valorifică la stabilirea dreptului de pensie. 

4. Categoriile de venituri supuse contribuțiilor de asigurări sociale[20 puncte]] 

Art. 137 – Legea nr. 227/2015 

Contribuabilii/Plătitorii de venit la sistemul public de pensii, prevăzuţi la art. 136, datorează, după caz, 
contribuţia de asigurări sociale pentru următoarele categorii de venituri realizate din România şi din afara 
României, cu respectarea legislaţiei europene aplicabile în domeniul securităţii sociale, precum şi a 
acordurilor privind sistemele de securitate socială la care România este parte, pentru care există obligaţia 
declarării în România: 

5pa) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76; 

3pb) venituri din activităţi independente, definite conform art. 67, cu excepţia celor din vânzarea energiei 
electrice de către prosumatorii, persoane fizice, altele decât cele organizate conform Ordonanţei de urgenţă 
a Guvernului nr. 44/2008, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 182/2016, la furnizorii de 
energie electrică cu care respectivii prosumatori au încheiate contracte de furnizare a energiei electrice, 
dacă centralele electrice de producere a energiei electrice din surse regenerabile pe care le deţin au puterea 
electrică instalată de cel mult 27 kW pe loc de consum. 

3pb1) venituri din drepturi de proprietate intelectuală, definite la art. 70, cu excepţia veniturilor prevăzute la 
art. 72 alin. (3); 

3pc) indemnizaţii de şomaj; 

3pd) indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate. 

3p(2) Pentru veniturile prevăzute la alin. (1) se datorează contribuţii de asigurări sociale şi în cazul în care 
acestea sunt realizate de persoanele fizice aflate în situaţiile prevăzute la art. 60. 

5. Precizați în ce cazuri contractul de muncă se suspendă din inițiativa angajatorului[10 puncte]] 

Legea 53/2003-Codul Muncii 

Art. 52 – Legea nr. 53/2003 

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiative angajatorului in urmatoarele situatii: 

0,5p a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii 

0,5p b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis 
in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii 
judecatoresti; 



0,5p c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru 
motive economice, tehnologice, structural sau similare; 

1p c1) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura 
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care 
impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar 
continutul masurii  impiedica executarea contractului de munca; 

0,5pd) pe durata detasarii; 

0,5p e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor 
necesare pentru exercitarea profesiilor; 

0,5p f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de 
asediu sau starii de urgent potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata. 

3p (2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi 
reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o 
despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului. 

3p (3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structural sau 
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii 
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la 
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului 
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz. 

       COMISIE CONCURS 
       Președinte - Botezatu Neculai 

Membru - Agavriloaiei Paul 
Membru - Pricope Radu-Tudor 

     


