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ATRIBUTIILE STABILITE PRIN FISA POSTULUI:
Expert, Clasa I, grad profesional principal

Utilizarea functionalitatilor punctului de acces si ale sistemului informatic privind sistemul
informatic privind schimbul electronic de informatii din sectoarele de securitate sociala EESSI
puse la dispozitie de CNPP;

Utilizarea corecta a SED-urilor si BUC-urilor conform documentelor puse la dispozitie in cadrul
proiectului EESSI;

Respectarea termenelor de colaborare cu celelalte institutii competente conform documentelor
puse la dispozitie in cadrul proiectului EESSI;

Colaborarea cu personalului CNPP ce asigura serviciile de indrumare pentru sistemul informatic
EESSI atat pentru zona de business cat si pentru cea tehnica;

Analizarea incidentelor identificate in utilizarea EESSI si face propuneri pentru actualizarea si
imbunatatirea acestuia catre managerul de incidente din cadrul Serviciului EESSI al CNPP;
indeplinirea tuturor cerintelor legate de asigurarea securitatii sistemului informatic EESSI.
Asigurarea raportarii catre coordonatorul de securitate din cadrul serviciului EESSI al CNPP a
oricaror incidente legate de securitate care au impact sau se refera la sistemul informatic
EESSI;

Participarea la actiunile organizate la nivel national sau international cu privire la
implementarea, dezvoltarea si testarea functionalitatilor sistemului informatic EESSI, conform
ariei de competenta si in limitele stabilite de conducerea institutiei;

Redactarea de materiale, analize, rapoarte, chestionare si comunicari impuse specificului
activitatii;

Procesarea documentelor europene BUC-SED (26 de BUC-uri, 76 SED-uri);

Analizarea cazurilor si intocmirea documentelor conform prevederilor legale;

Efectuarea corespondentei cu statele membre.

Promoveaza si stimuleaza activitatea de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;

Acorda consultanta agentilor economici cu privire la masurile si mijloacele de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

Participa la stabilirea de programe de prevenire prioritare la nivel national prin identificarea
unor categorii de riscuri generatoare de accidente de munca si boli profesionale;

Acorda asistenta tehnica angajatorilor privind elaborarea instructiunilor proprii in domeniul
asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor;

Consiliaza angajatorii privind aplicarea celor mai adecvate masuri pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, recomanda masuri si urmareste aplicarea lor;
Intocmeste tablouri de prevenire pe posturi de lucru, in urma vizitelor efectuate la angajatori;
Acorda in conditiile prevazute de lege compensatii pentru atingerea integritatii, rambursari de
cheltuieli, despagubiri de deces si alte drepturi de prestatii pentru cazurile generate de
accidente de munca sau boli profesionale intocmind referatele de generare a platii pe care le
inainteaza compartimentului economic dupa aprobarea acestora de catre ordonatorul de
credite;

Verifica indeplinirea conditiilor din punct de vedere al confirmarii caracterului de munca si
transmite facturile si desfasuratoarele medicale aferente serviciilor si prestatiilor medicale,
catre compartimentul expertiza medicala;

Intocmeste registrul de evidenta privind situatia accidentelor de munca si a bolilor profesionale
inregistrate;

Vizeaza certificatele de concediu medical, rezultate in urma unui accident de munca si sau a
unei boli profesionale;

Asigura asistenta si consultanta contribuabililor, in vederea recuperarii indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca;

Transmite fisele BP2 primite de la D.S.P. pentru a fi verificate de I.N.E.M.R.C.M. in vederea
confirmarii diagnosticului de profesionalitatea al bolii;

Transmite lunar Casei Judetene de Asigurari de Sanatate situatia accidentelor de munca
inregistrate si a bolilor profesionale confirmate in vederea cheltuielilor generate de acordarea
prestatiilor si serviciilor medicale;



26. Transmite lunar Casei Nationale de Pensii Publice - Directia Generala Accidente de Munca si
Boli Profesionale indicatorii de performanta si alte rapoarte;

27. Introduce in timp real, in aplicatia AMBP, accidentele de munca si bolile profesionale
inregistrate la Casa Judeteana de Pensii Botosani precum si cheltuielile pentru prestatiile
acordate fiecarui AM sau BP2 inregistrat;

28. Verifica si urmareste naintarea catre I.N.E.M.R.C.M. a dosarelor privind acordarea de proteze,
compensatii pentru atingerea integritatii pentru victimele accidentelor de munca;

29. Constata contraventiile prevazute la art.99, alin.(1), (2) si (3) din Legea 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata si aplicarea amenzilor
pentru savarsirea acestora.
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