APROB,
DIRECTOR EXECUTIY,

Cristina-Elena ANTON

CERERE DE TRANSFER

SUbSEMNAtUL/@ i e e e e e Domiciliata/a

feeeeesescseiaceseentiitsertienninnsennsninesssennssnnssesesssssy_POSESO/E al BI/CI, seria ........,

0] ST , ANgajat/@ N CadrUl ..o iiiiei ettt et e e een e reneiaeaenaanes
— pefunctia publica............

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere sau in interesul
serviciului, pe functia publica de executie de Consilier, Clasa I, grad profesional superior
la Serviciului Evidentd Contribuabili si Informatic3 din cadrul Casei Judetene de Pensii
Botosani, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin.(1) lit.c si art.506 alin.{1) lit.b si
alin.{9) din Ordonanta de Urgenta a Guvernutui nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,



Anexat cererii de transfer la cerere sau in interesut serviciului, Tnregistrata la Casa.
Judeteana de Pensii Botosani cu nr. 16357 din 17.03.2025

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SUDSEMNALUL/ A seevciisiinsiissse o seessnnnassssssasssssasassssssessnss sosssssssssssssssssssossoessnnsnnnensns sesnrassnssessnnnsasnaseassaranse

OMICTLHAL/A TN eeecrrcerccesenseesnssssiesesessessor sasssssesssosss sorssssassssassenssssonsons
CNP

...... evenserrenernresssaresnsnss—QATESA B C=MAIL crirrirririissesrersessiasseirsssessssssessssssomssorarere SUNT

de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre Casa
Judeteana de Pensii Botosani, in scopul derularii procedurii de transfer la cerere/in
interesul serviciului, pentru organizarea careia a fost publicat Anuntul din data de
17.03.2025 si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE{Regulamentul general privind protectia datelor).

Semnatura Data

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679




S.C. —

Adresa:_
Tel, - ; Fax _
Cul
Nr. de inregistrare / data

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna .....ceovmorcionenee e terenrrenes , posesor/posesoare al/a
BI/CL i, 1= g T: SO 1) SO s CNP e, , a fost/este angajatul
.................................................. , In baza actului administrativ de numire nr. .....................contractului

individual—de—munc#,—cu-—normi—intreagi/cu—timp—partial —de———ore/zi;—incheiat—pe—durati————
. determinatd/nedeterminati, i‘ilregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor cu nr.

...................... orieeereer s, 10 functia/meseria/ocupatia de™l ....ooccevceeccrenenen.
Bentry-exercitarea—atri bul;ulor—stab1hte_l-n_ﬁ-ga_postulul_aferenta_contractulm mdmduaIA:le—munca/ actului -
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™2 ........cccecvvevenenee. , In specialitatea .......cceceremnneen. .
Pe durata executérii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna .....ccovevcviniencinniiecncnnnn,
a dobéndit:
- vechime Tn munci: .....ccecvvveeennn ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: ....vvveieevvvens AN vevveeereens luni .......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de serviciu):

i Nr. Mutatia intervenita Data Meseria/ functia/ Nr. si data actilui
crt. ocupatia cu indicarea pe baza caruia se
clasei/ gradatiei face inscrierea si
profesionale temeiul legal
in perioada lucrata a avut ............c.cooe...n.... zile de concediu medical §i ......coovueneen concediu fira plata.
fn perioada tucrata, dIUI/ANE .......coovrvveecineieeseessresresrerens nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinari ...................
Cunoscénd normele penale incidente in materla falsului in declaratii, certificim c& datele cuprinse in prezenta
adeverinth sunt reale, exacte i complete.

Stampila angajatorului

A1 Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romaénia si la actele normative care stabilesc functii.

~2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

~3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul
in relatiile cu tertii.



