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Privind declansarea procedurii de transfer la cerere/in interesul serviciului
pentru o functie publica de executie vacanta
din cadrul Casei Judetene de Pensii Botosani

Casa Judeteana de Pensii Botosani anunta ocuparea prin transfer in interesul serviciului/la

cerere, conform prevederilor art. 502, alin. (1), lit.c si art. 506 alin. (1) lit.b, alin. (2),

alin. (5) alin (8) si alin (9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, a unei functii publice de executie vacante:

Consilier, Clasa I, grad profesional superior la Serviciul Stabiliri Prestatii.

Transferul se va face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea

categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, cu indeplinirea conditiilor

de studii, conditiilor de vechime si conditiilor specifice pentru ocuparea functiei publice in
care urmeaza sa fie transferat, prevazute in fisa postului, conform art. 506 alin. (2) si alin.

(5) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile

ulterioare.

Conditii generale si specifice:

a) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) Domeniul de studii: stiinte economice(ramura de stiinta), stiinte juridice(ramura de
stiintd), stiinte administrative(ramura de stiinta), informatica(domeniu de licenta).

c) Competente digitale - nivel utilizator mediu: utilizare computer, instrumente online,
editare text, calcul tabelar, utilizare e-mail - se verifica prin document sau documente
ce atesta competenta specifica respectiva sau, dupa caz, pe baza testarii in cadrul
probei suplimentare;

d) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie:
minimum 7 ani;

e) candidatul nu figureaza cu sanctiuni disciplinare aplicate acestuia si care nu au fost
radiate in conditiile legii.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Rezolvarea de probleme si luarea de decizii - nivel operational;
- Initiativa - nivel operational;
- Planificare si organizare - nivel operational;
- Comunicare - nivel operational;
- Lucru in echipa - nivel operational;
- Orientare catre cetatean - nivel operational;
- Integritate - nivel operational.

Functionarii publici interesati, vor depune in termen de 20 zile calendaristice de la data
afisarii anuntului, respectiv in perioada 07.05.2025-26.05.2025, la sediul institutiei Casei
Judetene de Pensii Botosani, Calea Nationala nr.85, localitatea Botosani, judetul Botosani in
intervalul orar 08:00-16:30 de luni pana joi, iar vinerea 08:00-14:00 sau pe adresa de email
neamtu.marcela@cnpp.ro, urmatoarele documente:

- cerere de transfer, conform modelului atasat;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;




- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copia actului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de
studii este diferit de cel de pe actul de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, necesare in vederea verificarii
indeplinirii conditiilor din fisa postului vacant;

- foaia matricola - Anexa la diploma de licenta;

- copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, in
conditiile 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
publice solicitate;

- document/documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice -
digitale;

- optional, orice alt document relevant.

Copiile de pe documentele transmise pe adresa de e-mail mai sus mentionata se prezinta
insotite de documentele originale, care se certifica, dupa confruntarea originalelor, pana
cel tarziu la data sustinerii interviului.

Sunt considerate complete dosarele care contin toate documentele prevazute, pana la
termenul limita al perioadei de inscriere stabilit in anunt.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere/in interesul serviciului cuprinde

urmatoarele etape succesive:

a) selectia functionarilor publici care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului
vacant prin transfer la cerere/ in interesul serviciului, pe baza documentelor depuse;

b) Verificarea competentelor specifice se face prin document sau documente ce atesta
competenta specifica.

c) etapa de testare prin proba suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice,in
situatia in care acestea nu sunt dovedite prin documente;

d) proba de interviu.

Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a
persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin transfer si a
probei suplimentare, dupa caz. Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au
obtinut minimum 50 de puncte.

Rezultatul etapei de selectie in scopul indeplinirii conditiilor de ocupare a postului si
rezultatul etapei de interviu in vederea ocuparii postului prin transfer nu sunt supuse
contestatiei.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 506 alin (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare : ,Transferul la cerere se face la
solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei
publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public. Autoritatea sau
institutia publica in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public
instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de
maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public are obligatia sa
emita actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public,
cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere.



Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice
de la data emiterii actului administrativ.”

Conform art. VIl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 156/2024, prin derogare de la
prevederile art. 506 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, in anul
2025, transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public, cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea functionarul public, precum si a conducatorului autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

Anexam prezentului anunt urmatoarele documente/modele de formulare:

- cerere de transfer, conform modelului atasat;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;

- adeverinta eliberata de angajator, pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei, vechimea totala in
munca;

- fisa postului vacant standardizata;

- Bibliografia si tematica pentru postul vacant.

Relatii suplimentare pentru depunerea dosarelor de transfer se pot obtine la sediul
institutiei: Calea Nationala nr.85, localitatea Botosani, judetul Botosani, Compartiment
Resurse Umane, tel. 0231-516141, e-mail: neamtu.marcela@cnpp.ro, Neamtu Marcela -
consilier superior.

Afisat la data: 07.05.2025, ora 15°, la sediul si pe pagina de internet a Casei Judetene de
Pensii Botosani.

Director Executiv,

Cristina-Elena ANTON



