Denumirea institutiei: CASA JUDETEANA DE PENSII BOTOSANI ANEXA 2

Aprobat,
Cristina-Elena ANTON
DIRECTOR EXECUTIV

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'pentru MASURA1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationala

1. Stadiul implementarii masurii
Kimplementata O partial implementata 0O neimplementata o in curs de implementare

Casa Judeteana de Pensii Botosani a indeplinit procedurile privind asumarea unei agende de integritate
organizationala pin adoptarea Declaratiei nr. 17.974 din 22.03.2022, a directorului executiv al institutiei. Ulterior,
pentru perioada 28.04.2022-07.07.2023 a fost adoptata si Declaratia nr. 26.371 din 28.04.2022 privind asumarea
agendei de integritate organizationala de catre domnul Buzila loan, care a exercitat cu caracter temporar functia de
director executiv al Casei Judetene de Pensii Botosani.

Declaratiile au fost postate pe site-ul institutiei, la sectiunea ”Integritate institutionala” (https://pensii-
botosani.ro/declaratia-privind-asumarea-de-integritate-organizationala/).

Prin copierea in format .pdf pe serverul institutiei, declaratiile privind asumarea au fost aduse la cunostinta
intregului personal de conducere si de executie din cadrul CJP Botosani, la data emiterii acestora.

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Directorul executiv al Casei Judetene de Pensii a fost detasat in perioada 27.04.2022-07.07.2023 la Agentia
Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala pe o perioada de cel mult 6 luni prin Ordinul nr. 206 din 14.04.2022,
perioada care s-a prelungit prin Ordinul nr. 914 din 18.10.2022 si prin Ordinul nr. 201 din 20.04.2023. in perioada
27.04.2023-07.2023, functia publica de conducere de director executiv a fost ocupata temporar de catre domnul
Buzila loan.

Prin Ordinul nr. 458 din 07.07.2023, la incetarea detasarii, doamna Anton Cristina-Elena isi reia activitatea pe
functia publica de conducere de director executiv al Casei Judetene de Pensii Botosani.

1-. . v o v . v . v . . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea standardelor legale de etica si
integritate;
- Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Declaratia a fost elaborata si aprobata in conformitate cu prevederile art. 6, alin. (1) din H.G. nr. 1269/2021.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.

Intocmit,
Neculai BOTEZATU, Sef serviciu
SERVICIUL EVIDENTI\ CONTRIBUABILI
Persoana responsabild pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
Marcela NEAMTU, Consilier superior
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Consilier de integritate



Denumirea institutiei: CASA JUDETEANA DE PENSII BOTOSANI ANEXA 2

Aprobat,
Cristina-Elena ANTON
DIRECTOR EXECUTIV

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA?pentru MASURA 2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

8. Stadiul implementarii masurii
Kimplementata O partial implementata O neimplementata o in curs de implementare

2023 aprobat prin Decizia nr. 31 din 29.03.2023.

Casa Judeteana de Pensii Botosani a adoptat “Planul de integritate pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025“, actualizat in anul 2022 si aprobat prin Decizia nr. 104 din 21.06.2022, respectiv in anul

Planul de integritate a fost postat pe site-ul institutiei la sectiunea Integritate institutionala: https://pensii-

botosani.ro/-Plan-de-integritate-al-institutiei/).

de integritate, la nivel de functie de conducere, si persoana de contact, la nivel de functie de executie.

personal de conducere si de executie din cadrul CJP Botosani, la data aprobarii acestuia.

Prin actul administrativ de aprobare a Planului de integritate s-au desemnat coordonatorul implementarii planului

Prin copierea in format .pdf pe serverul institutiei, Planul de integritate a fost adus la cunostinta intregului

9. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

\ - Nu este cazul

10. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

2. . v o v . v . v . . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



- Identificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile
institutionale la coruptie identificate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea standardelor legale de etica si
integritate;

- Promovarea unui climat de integritate organizationala;

11. Costurile implementarii

Nu este cazul.

12.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Planul de integritate a fost elaborat si aprobat in conformitate cu prevederile art. 6, alin. (2) si (3) din H.G. nr.
1269/2021.

13.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

14.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul

intocmit,
Neculai BOTEZATU, Sef serviciu
SERVICIUL EVIDENTA CONTRIBUABILI
Persoana responsabild pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
Marcela NEAMTU, Consilier superior
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Consilier de integritate



Denumirea institutiei: CASA JUDETEANA DE PENSII BOTOSANI ANEXA 2

Aprobat,
Cristina-Elena ANTON
DIRECTOR EXECUTIV

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Fl$ﬂ3pentru MASURA 3. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute

15. Stadiul implementarii masurii
Kimplementata O partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

“Planul de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, la nivelul CJP
Botosani”, aprobat prin Decizia nr. 61 din 26.07.2021 a fost actualizat, in functie de riscurile si vulnerabilitatile
identificate la nivelul institutiei, prin Decizia nr. 104 din 21.06.2022, in anul 2022, respectiv in anul 2023, prin
Decizia nr. 31 din 29.03.2023.

La procesul de evaluare anuala a modului de implementare a Planului au luat parte: coordonatorul implementarii
planului de integritate, care este si responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor
de integritate (la nivelul functiei de conducere), precum si persoanele de contact, la nivel de functie de
executie, cu atributii de elaborare/actualizare a planurilor de integritate conform art. 2 din Decizia nr.176 din
26.10.2022 a directorului executiv al CJP Botosani, modificata prin Decizia nr. 106 din 07.07.2023.

16. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3F. . v o v . v . v . . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



17.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Identificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la
coruptie identificate.

Prevenirea coruptiei prin educarea angajatilor institutiei si prin consultarea acestora in procesul de elaborare a
Planului de integritate.

Promovarea unui climat de integritate organizationala.

18. Costurile implementarii

Nu este cazul.

19.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Pana la data de 31.12.2023 se va realiza evaluarea modului de implementare a Planului de integritate anterior
(aprobat in anul 2023).

Pana la data de 15.03.2024 se va realiza monitorizarea riscurilor de coruptie identificate in anul 2023.

Pana la data de 15.03.2024 se va realiza revizuirea riscurilor de coruptie si elaborarea Registrului riscurilor de
coruptie pentru anul 2023.

Pana la data de 31.03.2024 se va realiza adaptarea Planului de integritate pentru anul 2023, in functie de riscurile si
vulnerabilitatile noi aparute la nivelul institutiei.

20.1ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.




21.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.

intocmit,
Neculai BOTEZATU, Sef serviciu
SERVICIUL EVIDENTA CONTRIBUABILI
Persoana responsabild pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate

Marcela NEAMTU, Consilier superior
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Consilier de integritate




Denumirea institutiei: CASA JUDETEANA DE PENSII BOTOSANI ANEXA 2

Aprobat,
Cristina-Elena ANTON
DIRECTOR EXECUTIV

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA*pentru MASURA 4.

Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor
de prevenire si control al acestor, conform H.G. nr. 599/2018

1. Stadiul implementarii masurii
Kimplementata O partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie au constatat in evidentierea amenintarilor de coruptie, precum si a
vulnerabilitatilor prezente in cadrul activitatii curente ale CJP Botosani care ar putea conduce la savarsirea unor
fapte de coruptie.

In baza informatiilor obtinute din rapoartele de audit intern al Compartimentului Audit Public Intern din cadrul CJP
Botosani, din rapoartele de audit extern si procesele-verbale de control ale structurii de control din cadrul CNPP,
grupul de lucru a procedat la analizarea activitatilor vulnerabile la coruptie, precum si a surselor posibile de riscuri.
Evaluare riscuri de coruptie

Activitatea de evaluare s-a desfasurat pentru fiecare din cele 23 de riscuri identificate si centralizate in Registrul
riscurilor de coruptie 2023, Anexa la Decizia nr. 29 din 21.03.2023 a directorului executiv al CJP Botosani.

La evaluarea riscurilor de coruptie, s-au parcurs o serie de etape constand in estimarea probabilitdtii de
materializare a riscurilor de coruptie, estimarea impactului si determinarea expunerii la risc.

Etapa de estimare a nivelului de probabilitate:

Pentru 8 riscuri de coruptie, din cele 23 de riscuri identificate , probabilitatea de materializare a fost mdsuratd ca
fiind ”"SCAZUTA”;

Pentru 14 riscuri de coruptie, din cele 23 de riscuri identificate, probabilitatea de materializare a fost mdsurata ca
fiind "MEDIE”;

4. . v o v . v . v . . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



Pentru 1 risc de coruptie, din cele 23 de riscuri identificate, probabilitatea de materializare a fost mdsurata ca fiind
"RIDICATA”;

Etapa de estimare a impactului

Pentru 1 risc de coruptie din cele 23 de riscuri identificate, impactul a fost estimat ca fiind de nivel "SCAZUT”;
Pentru 21 riscuri de coruptie din cele 23 de riscuri identificate, impactul a fost estimat ca fiind de nivel "MEDIU”;
Pentru 1 risc de coruptie din cele 23 de riscuri identificate, impactul a fost estimat ca fiind de nivel "RIDICAT”;

Etapa de determinare a expunerii la risc:

Pentru 8 riscuri de coruptie, din cele 23 identificate, expunerea la risc a avut un nivel "SCAZUT” (cu valori incadrate
in intervalul 1-3). In aceste conditii, desi nu a fost necesar adoptarea unor masuri suplimentare, ci doar aplicarea
celor existente, au fost stabilite si alte masuri de interventie;

Pentru 14 riscuri de coruptie, din cele 23 identificate, expunerea la risc a aut un nivel ”"MEDIU” ( cu valoarea egald
cu 4). In consecinta, pentru fiecare risc au fost adoptate masuri de interventie;

Pentru 1 risc de coruptie, din cele 23 identificate, expunerea la risc a avut un nivel "RIDICAT” (cu valoarea egald cu
9). In cazul activitatii desfasurate de Compartimentul gestiune Bilete de Tratament, au fost stabilite urmatoarele
masuri de interventie menite sa reduca nivelul de expunere la risc: alocarea de resursa umana si financiara, in scopul
sustinerii activitatii; actualizarea in permanenta a aplicatiilor informatice; solutionarea cu claritate a cazurilor
sociale; instituirea unui sistem de prioritizare a solicitarilor;

Stabilirea si implementarea masurilor de interventie pentru prevenirea si controlul riscurilor de coruptie:

Dupa cum s-a mentionat anterior, pe baza rezultatelor activitatilor de identificare, descriere si evaluare a riscurilor
de coruptie, grupul de lucru a propus masuri de interventie pentru prevenirea si controlul acestora;

Pentru masurile de interventie au fost stabiliti responsabili pentru implementare (directorul executiv, directori
executivi adjuncti, respectiv structurile care desfasoara activitati considerate vulnerabile la coruptie) si termenele
de finalizare ale implementarii masurilor.

Masurile de interventie propuse au vizat, printre altele: activitati de instruire, dezvoltare de sisteme informatice,
elaborarea de proceduri de lucru, planificarea si derularea periodica a unor misiuni de auditare a activitatilor
considerate vulnerabile.

Pe baza activitatilor de “Identificare si descriere a riscurilor de coruptie”; "Evaluare a riscurilor”; "Estimare a
probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie”; ”Determinare a nivelului expunerii la riscuri”; ”Stabilire a
masurilor de interventie”, grupul de lucru a completat Registrul al riscurilor de coruptie 2023 (Anexa la Decizia nr.29
din 21.03.2023 a directorului executiv al CJP Botosani.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii




Nu este cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Prevenirea materializarii faptelor de coruptie;
Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea standardelor legale de etica si integritate;
Promovarea unui climat de integritate organizationala;

Costurile implementarii

Nu este cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie s-a realizat in conformitate cu prevederile Anexei nr.1 la HG
nr.599/2018.

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.

10




intocmit,
Neculai BOTEZATU, Sef serviciu
SERVICIUL EVIDENTA CONTRIBUABILI
Persoana responsabild pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate

Marcela NEAMTU, Consilier superior
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Consilier de integritate

11




Denumirea institutiei: CASA JUDETEANA DE PENSII BOTOSANI ANEXA 2

Aprobat,
Cristina-Elena ANTON
DIRECTOR EXECUTIV
RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA°pentru MASURA 5. Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform H.G. nr.
599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii
Kimplementata O partial implementata 0O neimplementata o in curs de implementare

La nivelul Casei Judetene de Pensii Botosani a fost intocmit, in anul 2023, Raportul anual al incidentelor de
integritate pentru anul 2022, transmis Casei Nationale de Pensii Publice prin Adresa nr. 20.457 din 22.03.2023.

Nu au fost identificate incidente de integritate la nivelul institutiei.

Raportul a fost publicat pe site-ul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Prevenirea materializarii incidentelor de integritate;
Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea standardelor de etica si integritate;
Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4. Costurile implementarii

S5p. . v o v . v . v . . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.
12



Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

In conformitate cu prevederile anexei nr.5 si Anexei nr.6 la HG nr.599/2018.

Situatia incidentelor de integritate, cat si rapoartele anuale de evaluare a incidentelor de integritate elaborate la
nivelul institutiei respecta atat formatul, cat si termenele agreate de Anexa nr. 5 - Metodologia de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, aprobata prin Hotararea nr.
599/2018.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul

Intocmit,
Neculai BOTEZATU, Sef serviciu
SERVICIUL EVIDENTA CONTRIBUABILI
Persoana responsabild pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
Marcela NEAMTU, Consilier superior
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Consilier de integritate

13



Denumirea institutiei: CASA JUDETEANA DE PENSII BOTOSANI ANEXA 2

Aprobat,
Cristina-Elena ANTON
DIRECTOR EXECUTIV
RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA®pentru MASURA 6. Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la activitatile de
coordonare si monitorizare a strategiei

1. Stadiul implementarii masurii
Kimplementata O partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

Ca raspuns la adresele CNPP (e-mail din 16.02.2023; B368/08.02.2023; C44/RVV/21.03.2023; C45/RVV/21.03.2023,
C56/RVV/24.03.2023), Casa Judeteana de Pensii Botosani a transmis, la termenele stabilite, Directiei Management
Resurse Umane din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice, toate informatiile si documentele solicitate in vederea
derularii procesului de coordonare si monitorizare a SNA in conformitate cu prevederile legale (nr. 10.401 din
17.02.2023; 20.457 din 23.03.2023; nr..22.601 din 29.03.2023).

De asemenea, Planul de integritate 2023 al SNA a fost transmis de catre CJP Botosani prin Adresa nr. 22.601 din
29.03.2023.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

6. . v o v . v . v . . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.
14



4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Conform solicitarilor din partea institutiei ierarhic superioare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul

intocmit,
Neculai BOTEZATU, Sef serviciu
SERVICIUL EVIDENTA CONTRIBUABILI
Persoana responsabild pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate

Marcela NEAMTU, Consilier superior
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Consilier de integritate

15




Denumirea institutiei: CASA JUDETEANA DE PENSII BOTOSANI ANEXA 2

Aprobat,

loan BUZILA
DIRECTOR EXECUTIV
RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA’pentru MASURA 2. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin aplicarea

efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirii temporare in functii publice de conducere,

transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice.
Obiectiv general nr. 2
1. Stadiul implementarii masurii
Kimplementata [0 partial implementata [0 neimplementata (I in curs de implementare

In anul 2023 au fost evaluati 49 functionari publici la Casa Judeteana de Pensii Botosani si 3 functionari publici de

conducere de catre Casa Nat1onala de Pensii Publice (un director executiv si doi dlrectorl executivi ad]unct1)

A fost acordat calificativul foarte bine pentru toti functionarii publici evaluatl in cadrul institutiei nu a fost cazul

dispunerii unor masuri, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale.

in anul 2023, la nivelul Casei Judetene de Pensii Botosani s-au inregistrat urmatoarele modificari ale structurii de

personal:

o Directorul executiv a fost detasat la Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala pe o perioada de cel mult 6
luni prin Ordinul nr. 206 din 14.04.2022 al Presedintelui CNPP, perioada care a fost prelungita si in anul 2023,
pana la data de 07.07.2023, prin Ordinul nr. 914 din 18.10.2022; Ordinul nr. 201 din 20.04.2023 si Ordinul nr. 458
din 07.07.2023, emise de Presedintele CNPP;

e in perioada 27.04.2022-07.07.2023, directorul executiv adjunct al Directiei Economice, Evidenta Contribuabili, a
exercitat cu caracter temporar, functia publica de conducere de director executiv;

Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent, prin raportare la numarul total al functiilor de

conducere, este de 93%.

Procedurile de ocupare a functiilor publice sunt postate pe site-ul institutiei: https://pensii-botosani.ro/despre-

institutie/organizare/cariera/

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

e . v o v . v . v . . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.
16



3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- Consolidarea profesionalismului personalului institutiei prin evaluarea performantelor profesionale, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019.

4. Costurile implementarii

- Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

In conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul

Intocmit,
Neculai BOTEZATU, Sef serviciu
SERVICIUL EVIDENTA CONTRIBUABILI
Persoana responsabild pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
Marcela NEAMTU, Consilier superior
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Consilier de integritate

17



Denumirea institutiei: CASA JUDETEANA DE PENSII BOTOSANI ANEXA 2

Aprobat,
Cristina-Elena ANTON
DIRECTOR EXECUTIV
RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FI$/§8pentru MASURA 3. Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de integritate
savarsite de furnizorii de servicii publice.
Obiectiv general nr. 2

8. Stadiul implementarii masurii
Kimplementata O partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

In anul 2023, pana la data de 26.04.2023 la nivelul institutiei s-a aplicat Procedura de sistem privind semnalarea
neregularitatilor, solutionarea avertizdrilor de integritate si protectia avertizorilor de integritate. Incepand cu data
de 24.06.2023 la nivelul institutiei s-a aplicat Procedura de sistem privind avertizorul in interes public, aprobata prin
Decizia nr. 42 din 26.04.2023.

In perioada de raportare, nu au fost situatii in care cetatenii sa sesizeze presupuse incidente de integritate savarsite
de personalul CJP Botosani, nefiind necesara protectia unor astfel de cetateni.

9. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

10. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Promovarea unei comunicari deschise salariatilor in ceea ce priveste preocuparile acestora in materie de etica si
integritate, prin crearea unui mediu institutional adecvat.

Solutionarea avertizarilor de interes public/de integritate;

Protectia persoanelor care reclama sau semnaleaza, cu buna-credinta, fate care presupun incalcari ale
legii/normelor.

11. Costurile implementarii

8. . v o v . v . v . . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.
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Nu este cazul.

12.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul.

13.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

14.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.

intocmit,
Neculai BOTEZATU, Sef serviciu
SERVICIUL EVIDENTA CONTRIBUABILI
Persoana responsabild pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate

Marcela NEAMTU, Consilier superior
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Consilier de integritate
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Denumirea institutiei: CASA JUDETEANA DE PENSII BOTOSANI ANEXA 2

Aprobat,
Cristina-Elena ANTON
DIRECTOR EXECUTIV
RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA’pentru MASURA 4. Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului de coruptiei ,,mici” , inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media).
Obiectivul general nr. 2

15. Stadiul implementarii masurii
Oimplementata O partial implementata 0 neimplementata X in curs de implementare

In sprijinirea formarii unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei mici, Casa Judeteani de Pensii
Botosani utilizeaza noi tehnologii de comunicare, avand posibilitatea, in acest fel, sa ia in considerare mesajele
preventive (postari) publicate pe canalele institutionale de comunicare online: Pagina de Facebook al CJP Botosani si
site-ul institutiei: https://pensii-botosani.ro

16. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Nu este cazul.

17.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- Promovarea unei comunicari deschise salariatilor in ceea ce priveste preocuparile acestora in materie de etica si
integritate, prin crearea unui mediu institutional adecvat;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea standardelor legale de etica si
integritate;

- Promovarea unui climat de integritate organizationala.

9. . v o v . v . v . . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.
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18. Costurile implementarii

Nu este cazul.

19.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Pe site-ul institutiei, la sectiunea “Integritate institutionala” a fost publicata Procedura revizuita privind avertizorul
in interes public.

20. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

21.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.

intocmit,
Neculai BOTEZATU, Sef serviciu
SERVICIUL EVIDENTA CONTRIBUABILI
Persoana responsabild pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate

Marcela NEAMTU, Consilier superior

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Consilier de integritate
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Denumirea institutiei: CASA JUDETEANA DE PENSII BOTOSANI ANEXA 2

Aprobat,
Cristina-Elena ANTON
DIRECTOR EXECUTIV
RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'pentru MASURA 3 Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii efective si unitare a legislatiei de transpunere a
Directivei 2019/1937 in toate structurile subordonate acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor publice

Obiectiv specific nr. 3.1

22.Stadiul implementarii masurii
Oimplementata O partial implementata 0 neimplementata X in curs de implementare

In anul 2023, pana la data de 26.04.2023, la nivelul institutiei s-a aplicat Procedura de sistem privind semnalarea
neregularitdtilor, solutionarea avertizdrilor de integritate si protectia avertizorilor de integritate; incepand cu data
de 26.04.2023 la nivelul institutiei se aplica Procedura de sistem privind avertizorul in interes public (Cod PS-
AVERTIZOR), aprobata prin Decizia nr. 42/26.04.2023 a directorului executiv al CJP Botosani.

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public a fost aprobata si publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 1.218 din data de 19 decembrie 2022.

22. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

23. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea standardelor legale de etica si
integritate;
Promovarea unui climat de integritate institutionala.

10(-. . o v . v . v . . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.
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24. Costurile implementarii

Nu este cazul.

25.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

sistem privind avertizorul in interes public.

In anul 2023, prin Decizia nr. 42/26.04.2023 a directorului executiv al CJP Botosani, a fost aprobata Procedura de

26.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

27.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.

intocmit,
Neculai BOTEZATU, Sef serviciu
SERVICIUL EVIDENTA CONTRIBUABILI
Persoana responsabild pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate

Marcela NEAMTU, Consilier superior
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Consilier de integritate
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Denumirea institutiei: CASA JUDETEANA DE PENSII BOTOSANI ANEXA 2

Aprobat,
Cristina-Elena ANTON
DIRECTOR EXECUTIV
RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA"pentru MASURA 1. Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul tuturor
autoritatilor publice.
Obiectiv specific nr. 3.3

1. Stadiul implementarii masurii
Kimplementata [0 partial implementata [0 neimplementata [J in curs de implementare

Tn anul curent (2023), s-a derulat misiunea de audit cu tema “Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, an
20237, prin care au fost auditate intern urmatoarele mdsuri: “Declararea averilor”, “Declararea cadourilor”,
“Evaluarea riscurilor de coruptie”, “Evaluarea incidentelor de integritate”.

Actiunea s-a concretizat prin elaborarea si aprobarea Raportului de audit nr. 11.623 din 17.02.2023.

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii:

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea standardelor legale de etica si
integritate;
Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4. Costurile implementarii

11, . o v . v . v . . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.
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Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.

Intocmit,
Neculai BOTEZATU, Sef serviciu
SERVICIUL EVIDENTA CONTRIBUABILI
Persoana responsabild pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate

Marcela NEAMTU, Consilier superior
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Consilier de integritate
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Denumirea institutiei: CASA JUDETEANA DE PENSII BOTOSANI ANEXA 2

Aprobat,
Cristina-Elena ANTON
DIRECTOR EXECUTIV
RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA?pentru MASURA 2. Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din administratia publica centrala de
a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale, implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate

Obiectiv specific nr. 5.4

23.Stadiul implementarii masurii
Oimplementata O partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

Neaplicabila la nivelul Casei Judetene de Pensii Botosani. Implementarea acestei masuri este de competenta Corpului
de control al prim-ministrului.

24. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

25. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

26. Costurile implementarii

Nu este cazul

12 (. . o v . v . v . . . .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.
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27.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul.

28.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

29.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.

intocmit,
Neculai BOTEZATU, Sef serviciu
SERVICIUL EVIDENTA CONTRIBUABILI
Persoana responsabild pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate

Marcela NEAMTU, Consilier superior
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Consilier de integritate
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