CASA JUDETEANA DE PENSII BOTOSANI

BAREM VARIANTA 2

Examen de promovare in grad profesional cu proba scrisa in data de 05.09.2025, ora 10:00

1. 3. Ce obligatii are angajatorul pentru prevenirea si eliminarea oricéror comportamente, definite drept discriminare
bazaté pe criteriul de sex? — 15 puncte

BAREM

RAREM CORECTARE:

Aumerarea obligatiilor angajatorului (12 puncte):
- 4 obligatii x 3 puncte = 12 puncte
Claritatea si structurarea raspunsului (3 puncte):
- Réspuns coerent si bine structurat. (3 puncte)

RASPUNS:

ARTICOLUL 8

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazaté pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care ncalcé demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) sila art. 11;

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati in relatiile de muncs;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritétile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati.
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2. 4. Precizati care sunt elementele obligatorii care trebuie s& contina actul administrativ de sanctionare disciplinard a
unui functionar public, precum si ce document se anexeaza la acest act, conform articolului 532 din QUG nr. 57/2019

privind Codul administrativ? = 15 puncte

BAREM

BAREM COMUNICARE:
Precizarea elementelor obligatorii pe care trebuie sa le contina actul administrativ de sanctionare a functionarului public

(art. 532 alin. 1) - (15 puncte):
- Alin. 1 fit. a) - temeiul legal in baza céruia se aplica sanctiunea disciplinara, precum si actele doveditoare care stau la

baza incadrérii in textul de lege: (2 puncte);

- Alin. 1 lit. b) - numele si prenumele functionarului public: (2 puncte);

- Alin. 1 lit. ¢) - denumirea functiei publice, individualizat4 prin categorie, clasa i, dupa caz, grad profesional: (2 puncte);
- Alin. 1 lit. d) - descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré: (2 puncte);

- Alin. 1 lit. e) - sanctiunea aplicatd, precum si motivul pentru care a fost aplicaté o altd sanctiune dect cea propusa de
comisia de disciplind, daca este cazul: (2 puncte);

- Alin. 1 lit. f) - termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de contencios administrativ
competenta: (2 puncte).

Precizarea documentului la se anexeaza la actul administrativ de sanctionare (art. 532, alin. 2) - (3 puncte):

- Alin. (2) - La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin. (1) se anexeaza raportul comisiei de discipling, sub

sanctiunea nulitatii absolute: (3 puncte).

RASPUNS:
RTICOLUL 532

~ctul administrativ de sanctionare disciplinara
(1) Actul administrativ de sanctionare a functionarului public trebuie s& conting in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

a) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinard, precum si actele doveditoare care stau la baza
fncadrarii in textul de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clas4 si, dupa caz, grad profesional;

d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinars;
e) sanctiunea aplicatd, precum si motivul pentru care a fost aplicata o alt3 sanctiune decéat cea propusa de comisia de

disciplind, daca este cazul;
f) termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de contencios administrativ competenta.

(2) La actul administrativ de sanctionare prevézut la alin. (1) se anexeaza raportul comisiei de disciplina, sub sanctiunea
nulitatii absolute.

3. — Care sunt domeniile de aplicare a OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare?

‘AREM
BAREM CORECTARE: 7x1,43 = 10 puncte

ART. 3. -
Dispozitiile prezentei ordonante se aplica tuturor persoanelor fizice sau juridice, publice sau private, precum si institutiilor

publice cu atributii in ceea ce priveste:
a) conditiile de fncadrare in munca, criteriile gi conditiile de recrutare, selectare i promovare, accesul la toate formele si

nivelurile de orientare, formare si perfectionare profesional3;

b) protectia si securitatea socialé;

¢) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitati;
d) sistemul educational;

e) asigurarea libertatii de circulatie;

f) asigurarea linistii si ordinii publice;

g) alte domenii ale vietii sociale.

4. 3. Tn ce conditii inceteaz plata pensiei, potrivit art. 100 din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii? — 30
puncte
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BAREM

BAREM CORECTARE

Conditiile de incetare a plétii pensiei, potrivit art. 100 din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii (30
puncte), din care:

Articolul 100

(1) In sistemul public de pensii, plata pensiei inceteaza incepand cu luna urmétoare celei in care a intervenit una dintre
urmaétoarele cauze: (2 puncte)

a) pensionarul a decedat; (2 puncte)
b) pensionarul nu mai indeplineste conditiile legale in temeiul carora i-a fost acordata pensia; (2 puncte)

c) pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas prevézut la art. 74 lit. ¢c), precum si cel prevazut la art. 76 alin. (1) si-au
redobandit capacitatea de munca, potrivit legii; (2 puncte)

d) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas prevazut la art. 74 lit. ¢) sau cel
prevazut la art. 76 alin. (1) nu s-a prezentat, din motive imputabile lui, la revizuirea medicala obligatorie sau nu a
prezentat la termenul de revizuire documentele medicale si rezultatul investigatiilor medicale solicitate de medicul expert
al asigurarilor sociale din cadrul caselor teritoriale de pensii, dupa caz; (2 puncte)

e) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas prevazut la art. 74 lit. c) sau cel
prevazut la art. 76 alin. (1) nu s-a prezentat, din motive imputabile lui, la convocarea prevazuts la art. 70 alin. (2), sau a
refuzat sa efectueze investigatiile medicale si examinrile necesare in vederea evalusrii capacitatii de munca, dupé caz;
(2 puncte)

f) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas prevazut la art. 74 lit. ¢) sau cel
prevazut la art. 76 alin. (1) nu a mai urmat programele recuperatorii prevazute la art. 71 alin. (1); (2 puncte)

g) copilul, beneficiar al unei pensii de urmas, a implinit varsta de 26 de ani, cu exceptia situatiei prevézute la art. 74 lit,
¢); (2 puncte)

h) pensionarul urmas a fost condamnat, printr-o hotérare judecatoreasca ramasa definitiva, pentru infractiunea de omor
~au tentativa de omor, comisd asupra sustinatorului; (2 puncte)

_ soful supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmas, s-a recasétorit; (2 puncte)

j) a expirat perioada de 6 luni de la data decesului sustinatorului, prevazuta la art. 77; (2 puncte)

k) ultimul copil a implinit varsta de 7 ani, in cazul pensiei de urmas acordata sotului supravietuitor conform art. 78. (2
puncte)

(2) Modificarile intervenite in starea civild a persoanei, de naturd sa conduci la incetarea platii pensiei, in conformitate
cu prevederile alin. (1) lit. a), se comunica CNPP si celorlalte entitati care gestioneaza sisteme de pensii neintegrate
sistemului public, de catre Ministerul Afacerilor Interne, prin Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor. (3 puncte)
(3) Instantele judecatoresti au obligatia s& comunice in scris informatiile de natur3 s& conduci la incetarea platii pensiei,
in termen de 10 zile de la data ramanerii definitive a hotarérii pronuntate in situatia prevazuta la alin. (1) lit. h), casei
teritoriale de pensii in evidentele céreia se afla pensionarul condamnat. (3 puncte)

RASPUNS:

Articolul 100

(1) Tn sistemul public de pensii, plata pensiei inceteaza incepand cu luna urméatoare celei in care a intervenit una dintre

urméatoarele cauze:

a) pensionarul a decedat;

b) pensionarul nu mai indeplineste conditiile legale Tn temeiul cérora i-a fost acordata pensia;

c) pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas prevazut la art. 74 lit. c), precum si cel prevazut la art. 76 alin. (1) si-au

redobandit capacitatea de munca, potrivit legii;

d) au expirat 12 [uni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas prevazut la art. 74 lit. ¢) sau cel

prevazut la art. 76 alin. (1) nu s-a prezentat, din motive imputabile lui, la revizuirea medical3 obligatorie sau nu a
2zentat la termenul de revizuire documentele medicale si rezultatul investigatiilor medicale solicitate de medicul expert

al asigurarilor sociale din cadrul caselor teritoriale de pensii, dupé caz;

e) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas prevazut la art. 74 lit. c) sau cel

prevazut la art. 76 alin. (1) nu s-a prezentat, din motive imputabile lui, la convocarea prevazut la art. 70 alin. (2), saua

refuzat s efectueze investigatiile medicale si examinarile necesare in vederea evalurii capacitatii de muncé, dupa caz;

f) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas prevézut la art. 74 lit. ¢) sau cel

prevazut la art. 76 alin. (1) nu a mai urmat programele recuperatorii prevazute la art. 71 alin. (1);

g) copilul, beneficiar al unei pensii de urmas, a implinit varsta de 26 de ani, cu exceptia situatiei prevazute la art. 74 lit.

c);

h) pensionarul urmas a fost condamnat, printr-o hotarare judecétoreasca ramasa definitiva, pentru infractiunea de omor

sau tentativa de omor, comisa asupra sustinatorului;

i) sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmas, s-a recasétorit;

j) a expirat perioada de 6 luni de la data decesului sustinatorului, prevazuts la art. 77;

k) ultimul copil a implinit varsta de 7 ani, in cazul pensiei de urmas acordata sotului supravietuitor conform art. 78.

(2) Modificarile intervenite in starea civild a persoanei, de natura sa conduci la incetarea platii pensiei, in conformitate

cu prevederile alin. (1) lit. a), se comunica CNPP si celorlalte entitéti care gestioneaza sisteme de pensii neintegrate

sistemului public, de catre Ministerul Afacerilor Interne, prin Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor.

(3) Instantele judecatoresti au obligatia s& comunice in scris informatiile de natura s& conduci la incetarea platii pensiei,

in termen de 10 zile de la data rémanerii definitive a hotararii pronuntate in situatia previzuta la alin. (1) lit. h), casei

teritoriale de pensii in evidentele céreia se afld pensionarul condamnat,
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5. 1. Calculul pensiei anticipate.

BAREM

BAREM CORECTARE
Capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimérii ideilor:

30 puncte

Articolul 33:
(1) Cuantumul pensiei anticipate se stabileste din cuantumul pensiei pentru limita de varsta, prin aplicarea diminuarii

prevazute la art. 58 alin. (3) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii

(2) La calculul cuantumului pensiei pentru limité de varsta in vederea stabilirii cuantumului pensiei anticipate se valorifica
stagiul de cotizare realizat Tn sistemul public de pensii, inclusiv perioadele necontributive si perioadele asimilate
prevazute la art. 14 din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu exceptia perioadelor de asigurare
voluntaré prevazute la art. 58 alin. (2) din Legea nr
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