Baremul de corectare a lucrarilor pentru ocuparea prin concurs a functiei contractuale

de Consilier (S) debutant - perioada determinata, din data de 18.11.2025

1. Conform art.10 din HG. Nr.118/2012, privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, consiliul
de administratie al CNPP este alcatuit din presedinte si 22 de membri.
Puteti preciza, reprezentantii caror entitati sunt acestia si numarul de membri care revine
fiecareia ?

BAREM DE CORECTARE:

5 entitati x1 punct = 5 puncte
5 lit. x 1 punct = 5 puncte

Art.10 (4) Membrii consiliului de administratie sunt reprezentanti ai Guvernului, ai caselor de pensii
sectoriale, patronatelor, sindicatelor si pensionarilor, dupa cum urmeaza:

a) 5 reprezentanti ai Guvernului, desemnati de ministrul muncii, familiei si protectiei sociale;

b) 3 reprezentanti ai caselor de pensii sectoriale, desemnati de conducatorii institufiilor publice prevazute
la art. 132 alin. (1) din Legeanr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) 5 reprezentantii ai patronatelor, desemnati de organizatiile patronale reprezentative la nivel national;

d) 5 reprezentanti ai sindicatelor, desemnati de organizatiile sindicale reprezentative la nivel national,

e) 4 reprezentanti ai pensionarilor, desemnati de organizatiile nationale ale pensionarilor.

2. in cazul persoanelor cu handicap prevazute la art. 52 si in cazul persoanelor cu deficienta vizuala
grava prevazute la art.53, se aplica prevederi specifice referitoare la stagiul de cotizare si
reducerea varstelor de pensionare . Precizati care sunt acestea.

BAREM DE CORECTARE :

3 situatii ( lit. a,b,c art.52)x 5 puncte= 15 puncte
1 situatie (art.53) x 5 puncte = 5 puncte

Art. 52. - (1) Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare contributiv, inconditii de handicap,
beneficiazad de reducerea varstelor standard de pensionare prevazute in anexanr. 5, in functie de gradul
de handicap, dovedit cu certificat de incadrare in grad si tip de handicap cu valabilitate permanenta, in
conditile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) cu 15 ani, in situatia asiguratilor cu handicap grav, daca au realizat, in conditii de handicap, un stagiu
de cotizare contributiv de cel putin o treime din stagiul complet de cotizare;

b) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap accentuat, daca au realizat, inconditii de handicap, un
stagiu de cotizare contributiv de cel putin doua treimi din stagiul complet de cotizare;

c¢) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap mediu, daca au realizat, in conditii de handicap, stagiul
complet de cotizare.



(2) La calculul stagiului de cotizare contributive prevazut la alin. (1) nu se iau in considerare perioadele
de asigurare voluntara in bazaunui contract de asigurare.

Art. 53. - Persoanele cu deficienta vizuala grava beneficiaza de pensie pentru limita de varsta, indiferent
de varsta, daca au realizat in aceste conditii un stagiu de cotizare contributiv de cel putin o treime din
stagiul complet de cotizare.

. In sistemul public de pensii, pensiile se cuvin de la data indeplinirii conditiilor prevazute de
prezenta lege, in functie de categoria de pensie solicitata.

in functie de elementele specific fiecirei categorii de pensie, pensiile se acorda si de la o alta
data. Va rugam sa enumerati punctual, cele 5 situatii in care pensile se acorda de la o alta data
decat data indeplinirii conditiilor prevazute la art. 90 alin.(1) dinLegea nr.360/2023

BAREM DE CORECTARE:

Ssituatii ( lit. a - e art.90 alin.(4)) x 4puncte = 20puncte

Art.90 alin (4) In functie de elementele specifice fiecarei categorii de pensie, pensiile se acorda si de la
o alta data, dupa cum urmeaza:

a) de la data incetarii platii indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca sau, dupa caz, de la
data incetarii calitatii de asigurat, cu exceptia persoanelor asigurate pe baza de contract de asigurare
sociala, daca cererea a fos tinregistrata in termen de 30 de zile de la data emiterii deciziei medicale
asupra capacitatii de munca, in situatia pensiei de invaliditate acordate persoanei care, la data emiterii
deciziei medicale, are calitatea de asigurat;

b) de la data emiterii deciziei medicale, daca cererea a fost inregistrata in termen de 30 de zile de la
data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca, in situatia pensiei de invaliditate acordate
persoanei care, la data emiterii deciziei medicale, nu are calitatea de asigurat;

c¢) din prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc decesul, daca cererea a fost depusain termen de
30 de zile de la data decesului, in situatia pensiei de urmas acordate persoanei al carei sustinator era
pensionar, la data decesului;

d) de la data decesului, daca cererea a fost inregistrata in termen de 30 de zile de la aceasta data, in
situatia pensiei de urmas acordate persoanei al carei sustinator nu era pensionar, la data decesului;

e) de la data indeplinirii conditiilor de pensionare, daca cererea a fost inregistrata in termen de 30 de
zile de la aceasta data, in situatia pensiei de urmas acordate persoanei care indeplineste, ulterior
decesului sustinatorului, conditiile prevazute de lege, referitoare la varsta standard de pensionare.

Stagiul minim de cotizare contributiv prevazut la art.14 din HG. nr. 181/2024; faceti o scurta
prezentare a acestuia (definitie, ce cuprinde, evolutie )

BAREM DE CORECTARE :

6alin. x 5 puncte = 30 puncte



Art. 14. - (1) Stagiul minim de cotizare contributiv prevazut la art. 47 alin. (2) din lege reprezinta
perioada minima de timp prevazuta de lege in care asiguratii au realizat stagiu de cotizare contributiv
pentru a beneficia de pensie pentru limita de varsta.
(2) Stagiul minim de cotizare contributiv gi stagiul complet de cotizare contributiv, prevazute de lege,
cuprind si perioada prevazuta la art. 14 alin. (1) lit. e) din lege.

Legea nr.360/2023,Art. 14 alin.(1) lit. e) a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2006, de concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, respectiv 7 ani.
(3) Incepand cu data finalizarii esalonarii prevazute in anexanr. 5 la lege, stagiul minim de cotizare
contributiv, stagiul complet de cotizare contributiv si varsta standard de pensionare, prevazute de lege,
se majoreaza in functie de evolutia sperantei de viata din Romania.
(4) Majorarea prevazuta la alin. (3) referitoare la modificarea/cresterea stagiului minim de cotizare
contributiv, a stagiului complet de cotizare contributiv si a varstei standard de pensionare se va realiza,
la un interval de maximum 3 ani, cu data finalizarii esalonarii.
(5) Insituatia in care se constatd o evolutie pozitivd a sperantei de viatd, Consiliul fiscal care
monitorizeaza parametrii mentionati la alin. (3), in baza unui raport, sesizeaza Guvernul in vederea
modificarii cadrului legal. Tn situatia in care se constatd o evolutie negativd a sperantei de viat,
parametrii mentionati la alin. (3) Tsi pastreaza valorile prevazute de lege.
(6) Tn situatia in care evolutia pozitivd a sperantei de viatd mentionats la alin. (5) este mai mic& de o
luna, parametrii mentionati la alin. (3) isi pastreaza valorile prevazute de lege.
(7) Incepand cu data intrarii in vigoare a legii, Consiliul fiscal intocmeste un raport la fiecare 3 ani, dupa
publicarea proiectiilor Ageing Working Group, denumit in continuare AWG, prin care verifica si confirma
daca exista o evolutie a sperantei de viatd care sa determine cresterea stagiului minim de cotizare
contributiv, stagiului complet de cotizare contributiv si a varstei standard de pensionare. In situatia in
care sunt identificate cresteri, Guvernul este obligat sa ajusteze acesti indicatori, in bazaunui act
normativ.

Enumerati cerintele specifice necesare intocmirii contractului individual de munca agsa cum sunt
enumerate la art.542 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ - TITLUL lll — Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice;

BAREM DE CORECTARE :

8 lit. x 1 punct = 8 puncte
2 puncte pentru coerenta, claritatea si logica ideilor exprimate in scris

ARTICOLUL 542 Contractul individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplinest econditile pentru a fi
angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul sau legal, in
conditile prevazute de Legeanr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;



b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii postului,
dupa caz;

f) persoanasa nu fi fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatji
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractual sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

. Va rugam sa enumerati 10 drepturi de care beneficiaza salariatul angajat in baza unui contract
individual de munca, incheiat conform Codului Muncii

BAREM DE CORECTARE :
10 lit. x 1 punct = 10 puncte

Art. 39. - (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional3;

h) dreptul la informare gi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de muncg;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asiguré conditii de munca mai favorabile daca
si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractile colective de munca aplicabile.



